Gefordertvom % Bundesministerium

IGF| : fir Familie, Senioren, Frauen
% und Jugend

Projekt
, Gut Dbegleitet ins Erwachsene
Ubergangsmanagemeirt und nach stationaren Hilfen.

Entwicklung & Transfer
Expert_innengesprach

+2y RINENIAGOFSNAF vy 334 LI |y dz
Hildesheim 25.10.2017

ERKENNE: DICH SELBST!

\ A\ 4 VA

AVV-Vv ‘Vg

[ERNITE 1762, é LOGENHAUS IDER l-l(l-l\l AURER

XKy Y

Emm\n A663 > EKV\

Veranstaler: Internationale Gesellschaft fur erzieherische Hilf@fH) &

Stiftung Universitat Hildesheim Institut fir Sozial und Organisationspéadagogik



Inhalt

PrOJEKEKONTEXL. ... e e e e e e e e e e e e e e e s e n e e e e e e s 2
(00 1= 11 0] 0 o PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPRRPN 4
IC=T L= o Ta =T o ] =T o PSPPSR 5
Einstiegsfragen uUnd €rSte IUEEN............uuiiiiiiiii e 6
Einfuhrung von Britta Sievers und Severine ThOmas.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 7
Wolfgang Trede: Hilfeplanung im Ubergang ins Erwachsenenleben in der stationaren Jugé8dhilfe
Tina Cappelmann: Erwartungen an eine inklusive Hilid Ubergangsplanung....................... 17
Bjorn Redmann: Anforderungen an die Hilfldbergangsplanung auwombudschaftlicher Sicht.24
Alice Frank: Pathway Planninrderfahrungen aus Grof3britannien............cceeeveveeeiiiniiiiiiinnne. 30
Deutsche Ubersetzung des Vortra@®ALICe Frank..............ccccveeveveeveeveveeeeeeeeesesreeeeneen 40
Wie kann eine gute Ubergangsplanung im Hilfeplanverfahren ausseHers?beitung von
Kernelementen in ArDEIISOIUPPEA. .. .....ueiiiii ittt e e e e e e 46
Wichtige Punkte fur die Weiterarbeit im ProjeKt.........cccooooiiiiiii e 54
(O] T 11 153 o PP PPPPPPPP 54
1] 0= STS U L o PP 56




Prgektkontext
t NP2S10 aDdzi 6S3ItSAGSH Aya 9ONBI OKASYSyf So!
Ubergangsmanagemerih und nach stationaren Hilfen. Entwicklung & Transfer

In diesem Projekiverden Handlungsansatzevaluiert und weiterentwickeltdie sich in der Praxis
der Begleitung junger Meg&en in stationaren Erziehungshilfen im Ubergang ins Erwachsenenleben
(sog. Caredaver) besonders bewahrt habebas Projekt wird von deGfH in Frankfurund der
Universitat Hildesheim gemeinsamn den Modellstandorten Karlsruhe, Landkreis Harz und
Dortmund durchgefihrt ES wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert(Laufzeit September 2016 bis August 2019).

Ziel des Projektes ist, ausgehend von drei Modellen, die als Kernelemente eines inklusiven
Ubergangsmanagementier Kinder und Jugendhilfe angesehen werden, schon vorhandene gute
Praxisan den Modellstandortemveiterzuentwickeln und diese fir einen Transfer aufzubereiBai
denModellenhandelt es sich um:

1 die Weiterentwicklung der Hilfeplanung fiir junge Meneotzu einetUbergangsplanung

1 einevernetzte Infrastrukturfir junge Menschen im Ubergang bzw. nach dem Hilfeende und

1 die Starkung derPartizipation und Selbstorganisationervon Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in stationaren Erziehungshilfen

Das Projekwill die Herausforderungen hinsichtlich eingglusiven Ubergangsmanagemeris
Aufgabe der Kinderund Jugendhilfe systematisch aufgreifen und die Begleitung von jungen
Erwachsenen im Ubergang in einem praxisbezogenen Prozess weiterentwidieeRespektive der
Entwicklungsund Teilhabeplanung, insbesondere mit Blick aufe — noch zu verwirklichende
inklusive Losung imsGB Vlllist somit ein Hauptaspekt des Projekt&abei soll das Augenmerk
durchgéangig auch auf der Forderung der Selbstorgdinis der Adressat_innen liegeAn jedem
Standortkooperieren offentliche und freie Trager in der Weiterentwicklung ihrer Praxis.
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In diesem Expert_innengesprésteht die Praxis der Hilfeplanung gem. § 36 SGB VIII im Mittelpunkt.
Es geht insbesondere um die Frage, wie mit der Hilfeplanung biografische Briche bei jungen
Erwachsenen im Ubergang oder im Anschluss an stationdre Erziehungshilfen vermieden werden
koénnen.

Wir wollen gemeinsam der Frage nachgehen, aiee Bedarfe von jungen Menschen im Ubergang

ins Erwachsenenaltein der Hilfeplanung starkeberiicksichtigg werden kénnen. AuRerdem soll
diskutiert werden, widrlihzeitig andere Akteur_innen (nachgehende HiJfBldung etc.) an diesem
Prozessbeteilig werden konnen; wie also Hilfeplanung im Ubergang zwischen Hilfesystemen
gelingen kann. Diesen Aspekt greifen auch die Neuregelungen des SGB VIII im §.3Babeauf
werden Erfahrungen, die in Gro3britannien @it m s o g . , Pat hway Pl annin
die Diskussion mit einbezogeim Hinblick auf eine inklusive Losung im SGB VIII werden aul3erdem
Anforderungen an eine integrierte Hiffand Teilhabeplanung im Ubergang betrachtet.

Kontakt: Katharina Stmhauer katharina.steinhauer@igfh.dd-on: 0696339847

Britta Sievers (britta.sievers@igfh.deFon: 069633984.9
Severine Thomas seferine.thomas@urhildesheim.dé¢ Fon: 05121/883.1728
Carolin Ehlke (ehlkeca@unrhildesheim.dé Fon: 05121/883173
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Programm
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Ubergangsmanagement in und nach stationaren Hilfen. Entwicklung & Transfer
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25.10.2017

Veranstaltungsort:

Universitat Hildesheim, Institutsgebaude KellerstralZe31134 Hildesheim

Programm
1030 Uhr  Ankommen und Stehcafé
11.00 Uhr  BegrufBung / Vorstellungsrunde / Einfiihrung
Projektteam IGfH / Uni Hildesheim
11.30 Uhr  Wo stehen wir? KurStatements
f Hilfeplanung im Ubergang ins Erwachsenenleben in der stadiren Jugendhilfe
Wolfgang Trede- Jugendamt Bbblingen
f Erwartungen an eine inklusive Hilfeind Ubergangsplanung
Tina Cappelmansa Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
1 Anforderungen an die HilféUbergangsplanung aus ombudschaftlicher Sicht
Bjorn Redman —Kinder und Jugendhilferechtsverein Dresden e.V.
1 Pathway Planning; Erfahrungen aus Grol3britannien
Alice Frank Catch 22, England
13.00 Uhr  Mittagsimbiss
13.45 Uhr  Wie kann eine gute Ubergangsplanung im Hilfeplanverfahren aussehen?
- Erarbeiturg von Kernelementen in Arbeitsgruppen
14.45 Uhr  Kaffeepause
15.00 Uhr  Vorstellung der Arbeitsgruppeiergebnisse und Diskussion
16.00 Uhr  Tagesabschluss



Teilnehmer_innen

Angela Bachmeievolz, Stadt Karlsruhe Soziahd Jugendbehérde, SozialBrenst Mitte
Sid

Nicole Broer, Kindeund Jugendhilferechtsverein e,\Dresden

Franziska Brichner, Universitat Hildesheim

Tina Cappelmann, Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Referentin Kindheit & Jugend,
Koordination Offene HilferBerlin

Teresa Cavalta, Heimstiftung Karlsruhe Kindarmd Jugendhilfezentrum, Bereichsleitung
Stationar

Carolin Ehlke, Universitat Hildesheim, Institut fir Semadl Organisationspadagogik
Projekt "Gutbegleitet ins Erwachsenenleben”

Alice Frank, NLCB%anager, Catch2Zngland

Sabrina Linke, Kommunale Jobcenter im Landkreis Harz

Ute Lohde, GrinBau gGmbH Jugendhilfe, Bereichsleiibagmund

Britta Karner, Universitat Hildesheim, Institut flr Soziald Organisationspadagogik
Josef Koch, IGfHnternationale Gesellsclitefir erzieherische HilferRrojekt "Gut
begleitet ins Erwachsenenleben™

Lioba Kramer, VSE Ruhr, Padagogische Beratungsstelle

Dr. Katharina Mangold, Universitat Hildesheim, Institut fir Searad
Organisationspadagogik

Daniela Molnar, Universitat Siegen

Ruth Moog, Universitat Siegen

Marion Moos, ism Mainz

Katrin Muth,Landkreis Harz, Jobcenter/ JuNea (Koba Harz)

Kat hrin Rasokat, Hei mstiftung Karl sruhe,
AulRenstell en®

Dr. Hildegard Pamme, L\Whandesjugendamt, Miellprojekt "Gelingende Ubergange”
Susanne Pastor, SOZPADAL, &&flsruhe

Bjorn Redman, Kindeund Jugendhilferechtsverein e.V., Projektkoordinafdresden
Silke Romanowski, Landkreis Hildesheim, Jugendd&iehungshilfe

Prof. Dr. Wolfgang Schréddniversitat Hildesheim, Institut fir Soziahd
OrganisationspadagogiRrojekt "Gutbegleitet ins Erwachsenenleben

Britta Sievers, IGfHInternationale Gesellschatft fur erzieherische Hilfen, Projekt "Gut
begleitet ins Erwachsenenleben”

Katharina Steinauer, IGfH Internationale Gesellschaft fur erzieherische Hilfen, Projekt
"Gut begleitet ins Erwachsenenleben”

Dr. Severine Thomas, Universitat Hildesheim, Institut fur Semédl
OrganisationspadagogiRrojekt "Gutbegleitet ins Erwachsenenleben”

Wolfgang Trede, Landratsamt Boblingémt flur Jugend Amtsleiter

Michaela Ulimann, Jugendamt, Projektsteliggendberufshayortmund

Dr. Monika Weber, LWLandesjugendamtMinster
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Einflhrungvon Britta Sievers anSeverine Thomas
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Projektkontext

* Internationale Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen e\,
und Universitdt Hildesheim; Institut fir Sozial- und Organisationspidagogik

. jiefﬁrgert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
ugen

* In Kooperation mit Praxispartnern an drei Standorten:;

# Karlsruhe: Sozialer Dienst ,-"Juqendamt der Stadt und freie Trager der
Jugend- und Wahnungslosenhilfe

~ Landkreis Harz, Sachsen-Anhalt: Jugendamt, lobcenter und
Bundesagentur fir Arbeit

# Dortmund: Grinbau gGmbH und andere freie Trager der Jugendhilfe sowie
das Jugendamt (Kooperationsbiiro)

* Laufzeit: September 2016 bis August 2019

Viarbfsoskyst e ‘ B




Projektziele

* Bestandsaufnahme zu Erfahrungen mit einer (inklusiven) Ubergangsbegleitung
fiir Care Leaver

Fokus auf drei Praxismodelle:
» Ubergangsplanung
# Vernetzte Infrastrukturen und rechtskreisiibergreifende Kooperationen
# Partizipation und Selbstorganisation

* Sammlung und Entwicklung von Ideen fir eine Weiterentwicklung guter Praxis

Erfahrungen von Care Leavern an allen Standorten z. B. in Form von
Gruppendiskussionen, Workshops oder anderen Formaten einbeziehen

Breiter Transfer auf lokaler, standortiibergreifender und bundesweiter Ebene

[y e
ol sl
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Transferphase

* Ergebnisse der Entwicklungsphase fur einen Transfer aufbereiten:
* Fachveranstaltungen

* Expertisen

» Werkbuch

* Rechtebroschiire

Wb e [RETrEe
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Unser heutiges Thema: U be rgangs pl anung

Ubergang: Wiinsche von Care Leavern

QLEAVER
- W ONLINE
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Ubergangsplanung

4Prinzipiell stehen wir der Planung des Ubergangs sehr positiv
gegenuber. Viel zu oft hat ein schlecht geplantes und unkoordiniertes
Hilfeende zu Schwierigkeiten im Ubergang gefiihrt. So standen viele
von uns vor ungeklarten Finanzierungssituationen und wurden von Amt
zu Amt geschickt. Wir wiirden eher den Begriff Ubergangsplanung in
Anlehnung an eine Hilfeplanung verwenden. Mit Planung meinen wir,
dass es uns wichtig ist, dass es ein geplanter Prozess ist”.

Auszug aus der Stellungnahme des Careleaver e, V. vom 22.03.2017 zum Referent_innen-Entwurf fiir das
LKinder- und Jugendstarkungsgesetz” (KISG)

B W

Hilfeplanung im Ubergang

* Fokus in erster Linie auf das (Jugend)Hilfeende.
* Belastungen durch den Ubergang — kaum thematisiert

» Nachgehende Begleitung und Uberleitung in andere
Unterstiitzungssysteme — nicht strukturiert gewahrleistet

» Verantwortung der Akteur_innen (Jugendamt, freie Tréager,
nachgehende soziale Dienste, junge Erwachsene) — nicht geklart

» Viele Care Leaver fihlen sich in dieser Phase nicht gut begleitet und
beteiligt.

» Hilfeplanung braucht kreative Konzepte, um ein echtes
jugendgerechtes Planungsarrangement werden zu kdnnen.

(el @
* e p—
& H
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Visionen und Grenzen einer
inklusiven Ubergangsplanung?

Einblick in nationale und internationale Perspektiven
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Wolfgang TredeHilfeplanung im Ubergang ins Erwachséeleen in der
stationaren Jugertdlfe

Wolfgang Trede vom Landratsamt in Boblingen hialieekurze Prasentation zum Ubergang ins
Erwachsenenleben im Kontext der stationaren Jugendhilfe. Eine Ubergangsplaieisig bspw. in
England bereits praktiziert wird, ist in Deutschland bisher noch nicht vorhanden. Obwohl das Gesetz
die Jugendamter inid Pflicht nimmit sich auch um das Wohl der jungen Erwachsenen in der
stationaren Jugendhilfe zu kimmern, zeigt die Empirie, dass beim 18. Lebensjahr ker star
Einbruch erfolgt. Mit dem4&Ll SGB VIII wird nach wie vor sehr restriktiv umgegangen.

Eine Betachtung von einigen anonymisierten Fallen aus dem Jugendamt in Béblingen zeigt dartber
hinaus, das€are Leaverelativ haufig nach Beendigung der Jugendhilfe eine Rehaanschlusshilfe
oder Eingliederungshilfe erhaltek&inige der jungen Menschen sind zueit@unkt des Hilfeendes

noch in Ausbildung oder haben noch keine abgesicherte berufliche oder schulische Laufbahn.
Entstehen Schulden wahrend der Zeit in der Jugendhilfe, wodurch auch immer, werden diese haufig
nicht mehr thematisiert. Ebenfalls fallt gufass die Beratungsgutschejmie bei Hilfeende an die
jungen Menscherusgegebenverden relativ selten in Anspruch genommen werden. Woran dies
liegt, war auch Thema der anschliel3enden DiskussionFolgenden finden sich die Folien der

Prasentation

Jugendamt

Hilfeplanung im Ubergang ins Erwachsenenleben in
der stationaren Jugendhilfe

Expertinnengesprich ,,Von der Hilfe- zur Ubergangsplanung am 25.10.2017
in Hildesheim

Wolfgang Trede

IO Ao

LANDKREIS BOBLINGEN m
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2.2. Inanspruchnahme nach Altersjahrgangen 2015
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Auswertung von 17 Fallen im Landkreis Boblingen

= 10 junge Manner, 7 junge Frauen
+ 10 laufende Falle, 7 Falle wurden in den letzten Monaten abgeschlossen

+« Beendete Hilfen:

knapp 25 Jahre (ebenfalls -Fall, Ausbildung nunmehr erfolgreich abgeschlossen, hat Wohnung und kann selbstandi
fursEcphsorgen, hat Schuld%% " hore oo " J

18 Jahre {will aus WG raus und ins BJW, sieht Heim und Jugendamt aber anders, lebt weit aullerhalb des Landkreises,
Fallibemahme erst kirzlich, Angebot, sich bei und zu meldén wg Jugendhilfe)

20 Jahre (Abitur 2017 in Intermat, macht ab September Schreinerlehre und zieht zu seiner Mutter)
20 ¥z Jahre ﬁrfolgreidwerﬁ-usbildu sabschluss nach mehrjahrigem Heim-BJW-Aufenthalt, zieht wieder zu seinen
Eltern, kein betgangsmaumerre[ﬂ

21 %z Jahre erfolgreicher Ausbildungsabschiuss, Wohnung vorhanden, noch einige Monate ISE bis Dez. 2017,
anﬁchlieﬁen?fé{ﬂemngsgmmme} 9

21 Jahre (zusammen mit Bruder 14 Jahre in einem Kinderheim, jetzt aus BJW, Abitur 2016, will studieren, mittlerweile
wieder guter Kontakt zur Mutter, 10 Beratungsgutscheine)

25102017 Expertengesprich Ubergangsplanung Seite 4 LAMDKRELS P JRINGEN |

Eindricke aus den Fallen

= Teils sehr positive Verldufe (hoher Schulabschluss, guter Ausbildungsabschluss,
mittlerweile sehr gut mit dem Leben klarkommen nach schwierigen Phasen), aber bei allen
auch perspektivische Unsicherheiten (mit Geld klarkommen, Schulden, keine bezahlbare
Wohnung, Therapiebedarf, unklarer Anschluss)

+ Kaum Ubergangsmanagement erkennbar, eher Abschlussorientierung, kaum
Beratungsgutscheine (2 von 7)

» Beispiel: Einrichtung: ,Justin hat eine Punktlandung vollzogen und die Ausbildung doch
erfolgreich abgeschlossen® (...) Jugendamt: ,Er wird zu seinem Vater ziehen und sich um
einen Arbeitsplatz bemiihen® ... ,Ich wiinsche Justin auf seinem weiteren Weg alles Gute
und viel Erfolg“. Die Frage ,Ist eine Anschlusshilfe geplant wird mit ,Nein“ beantwortet. Es
wurden keine Beratungsgutscheine ausgeteilt.

« Problematisch ist die Diskontinuitét in der Betreuung (freier Trager und ASD) oder wenn
ortliche Zustandigkeit erst vor kurzem wechselte.

25102017 Expertengesprach Ubergangsplanung Seite 5 LANDKRI S PRINGEN |



Hilfeplanung bei jungen Volljahrigen

Die Hilfeplanung unterscheidet sich grundsatzlich nicht von der Hilfeplanung U 18

Es gibt weit iberwiegend keine dezidierte Ubergangsplanung, allerdings wird angestrebt, die Hilfe
bis zum Schul- bzw. Ausbildungsabschluss und bis zu einem gewissen Selbststéandigkeitsgrad (In
Bezug auf Wohnen, Versorgung, Geld einteilen etc.) fortzusetzen.

Auch wird in der Regel angestrebt, den jungen Erwachsenen nach der Jugendhilfe irgendwo
anzubinden.

Schallmauer ist dennoch das 21. Lebensjahr.

Fokus auf relativ niederschwelligen Begleit- und Beratungsaufgaben im Sinne eines Coachings
oder einer Beistandschaft: bei unangenehmen Behérdengangen mitgehen, gemeinsam planen
und Dinge durchsprechen und vorbereiten, Hilfe bei der Wohnungssuche, in der Schule oder der
Ausbildungsstelle bei Problemen vermitteln, in den Hintern treten.

Wollidhrigenhilfen kdnnen den Betreuern und ASD-Kolleglnnen sehr haufig Erfolge verschaffen.

2510

2017 Expertengesprach Ubergangsplanung Seite & LANDRRELS P INGEH
b -

Was kann hilfreich sein mit Blick auf
Ubergangshilfeplanung?

Eine beteiligungsorientierte Gestaltung der Hilfe und der Hilfeplanung (u.a.
Jugendhilfeordner, gute Infos zu den Abldufen, Ansprechpartnern, Mehrperspektivitat,
Zwischenauswertungen beim HPG und am Hilfeende, Ausgabe von Beratungsgutscheinen
am Hilfeende)

Méglichst verbindliche Vereinbarungen mit potentiellen Anschlusshilfen: Jobcenter,
Agentur/Reha-Abteilungen, Sozialamt
» Beispiel: Fallmanagement-Verabredungen in der Jugendberufsagentur

> Beispiel: Arbeitshilfe zur Abgrenzung § 41 SGB VIII/g 67 SGB Xl

Nicht zuletzt Schulung von ASD-Mitarbeiterinnen in Sachen Ubergangsmanagement. Dazu
kann neben Beratungsgutscheinen auch gehdéren, einige Wochen nach Hilfeende einfach
mal den jungen Erwachsenen zu kontaktieren, ob's einigermalen [duft.

25.10.2017 Expertengespriach Ubergangsplanung Seite 7 LANCHCRELS P INGEW
.
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Tina CappelmaniErwartungen an eine inklusive Hilfmd
Ubergangsplanung

Tina Cappelmannvom Verband Lebenshilfe vertrauf dem Expert_innengesprach die
Fachverb&nde der Behindertenhilf;n derBe hi nder t enhi | f e negaiu besetet,r Be
wodurch dieerste Kontroversebereitsin der Terminologiedes 81 SGB VIbdzw. der Hilfeplanung
besteht. Frau Cappelmann formuliert die Sorge, dass den jungen Mensth&ehinderungerdie
Hilfeplanung noch mehr entzogen wird, da diese sehr birokratisch aufgebaut wird. Bei einer
inklusiven Ubergangsplanung bestaltiter anderemdie Angst der Medizinisierurauf Seiten der
Jugendhilfe. 2 Behindertenhilfevermutet hingegen die jungen Menschen migthderungen
wuirden in diesem Fall an Partizipationsméglichkeiten einbl&@me Strukturierung der inklusiven
Ubergangsplanung formuliert sgennochals Notwendigkeit, gleichermaen wie ein Treffen der
Jugendhilfe und Behindertenhilfia der Mitte der jeveiligen ForderungenAktuell erscheint die
Hilfeplanung als zu unstrukturiert aus Sicht der Behindertenhiliengekehrt kann die
Behindertenhilfeaber aucheiniges von der Jugendhilfe lernen.

Untenstehend folgemlie Folien zu den Erwartungen an eine uiskve Ubergangsplanung von Frau

Cappelmann.
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Erwartungen an eine inklusive
Hilfe- und Ubergangsplanung

Tina Cappelmann
Expert(inn)engespriich ,Von der Hilfe- zur Ubergangsplanung”
Hildesheim, 25.10.2017

| Erweprtungen an eane inkleosye Wife. end Uberganprplaneng @
| Ty Coppaimonn. Expariimsempesorach J¥or der Hilfe rov Oberpnepsphmung s 25 102007 'f.--l'-"'l"' serd)
.;"" .M-r
L -
Ubersicht

1. Die Fachverbande fur Menschen mit Behinderung
2. Inklusive Hilfeplanung
3. Inklusive Ubergangsplanung
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Die Fachverbande fur Menschen mit
Behinderung

Sie reprasentieren gemeinsam ca. 90% der Dienste
und Einrichtungen fur Menschen mit korperlicher,
geistiger, seelischer und mehrfacher Behinderung.

@vkm. G =ZBgB Ot Feinn,

| Erwartungemn an sine ks Wt wnd Obergangsplaneng @
Faitted

| Tire Coppaimann. Exparfiimriargesproch J¥oe der Hilfe- rov Obeenmesplonung s 25 102077 p
ﬁr-n-?‘""""?
1F||l|'|' L

Diskussionspapier der Fachverbande

Diskussionspapier als Grundlage fur fachlichen
Austausch und gemeinsame Losungsvorschlage:

JNVorstellungen der Fachverbande fur Menschen mit
Behinderung zu einer inklusiven Losung innerhalb
der Reform des SGB VIII* (Stand 15.05.2017)

www.diefachverbaende.de/stellungnahmen
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Inklusive Hilfeplanung
* Pramisse:
Verzahnung der erzieherischen und
behinderungsbedingten Bedarfe in einem
Verfahren
« Orientierung an den elementaren Charakteristika
des heutigen Hilfeplanverfahrens: Hilfeplanung als
partizipativer, sozialpadagogischer Prozess
+ Beibehaltung der Terminologie des SGB VIlI
rwprtunaen an sne inkiesee Wilfe- end Oberpen psplanun, Lebenshilfe
:E“-'-: l.'*-'-r:-"'\-:"" Expartimmiargesonech o der HE'::*.-E."-.-F:IT-I:H':E’-':FU1-:"-:": I3 TaI0? @ failbnls g

Inklusive Hilfeplanung

« Systematische und bundesweit einheitliche
Verfahrensregelungen notwendig

« Jugendhilfetrager ist Rehabilitationstrager
(8 6 SGB IX-neu)
= Anschlussfahigkeit von Hilfeplanverfahren und
Teilhabeplanverfahren (SGB IX-neu, 1.Teil)
= Gesamtplanverfahren der Eingliederungshilfe
(SGB IX-neu, 2.Teil) kommmt nicht zum Tragen
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Inklusive Hilfeplanung

« Vorschlag: Zweischrittiges Verfahren mit einem
Zwischenschritt, falls (drohende) Behinderung
vorliegt

= Zwingend zu regeln:

= Beteiligung
« Anforderungen an den Hilfeplan

« Durchfilhrung der Hilfeplankonferenz

« |ICF-Orientierung bel der Ermittlung behinderungsspezifischer
Bedarfe

BundesersnEune | etsnshife 5w |scoimsr Bt 1% 10107 Beriin, Te: 030 30 B 17140, v bsherpiiE e de
MR E
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Bedarfsermittlung und Hilfeplanung einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
Zugang und Verlauf (auBerhalb von Kinderschutz)

Anzeigen eines Hilfe- oder Unterstiitzungsbedarfs
durch die potentiell leistungsherechtigte Person oder
seine sorgeberechtigten Personen gegentber dem JA

Beratung durch unabhangige Teilhabeberatung
oder Beratungsangebote der freien und
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe

naa

Offene und niederschwellige
Beratung der Frithforder- und
Beratungsstelle

o

last Bedarfsermittlungsverfahren Antrag auf Leistungen zur Entwicklung, Teilhabe und Erziehung

und eine Leistungsplanung aus (ggf. unspezifisch)

Unspezifischer Antrag lost
umfassende Bedarfsermittlung aus

keine Behinderung und keine
drohende Behinderung

¥ ¥ ‘

drohenden Behinderung

Feststellung einer Behinderung oder

I

- u. Behand-
gsplanung ein

Leistungserbringun
g der Friihfi :
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Inklusive Ubergangsplanung

« Pramisse: Kontinuitat von Leistungen und Hilfen

« Vorschlag:
= Grundsatzliche Zustandigkeit der Kinder- und Jugendhilfe bis
zum 21. Lebensjahr
» Qualifizierte Ubergangsplanung 1-2 Jahre vor Ubergang

+ Inbegrindeten Fallen auch Ubergange vor oder nach dem
21. Lebensjahr (Korridor 18-27 Jahre); Orientierung an
Entwicklungsverlaufen und Lebenslagen

| Erweartungen an sane inkhessye Wilfe- end Uberganpsplaneng @ Lebenshilfe
| Tire Compeimonn, Experifieviengespnech J¥or der 8l rov Jbegneespnung s 25 102077 -ii,.p.l-'
T le
el Pesggeir® ?

Inklusive Ubergangsplanung

Anforderungen:
+ Rechtsanspruch auf Ubergangsplanung

Partizipation

Beachtung von Wunsch- und Wahlrecht

Bedarfsorientierung; ggf. Flexibilitat beim Zeitpunkt

-

Beteiligung aller moglichen Leistungstrager



Bjorn Redmanmnforderungen an die HifeUbergangsplanung aus
ombudschatftlicher Sicht

Bjorn Redmanwom Kinder und Jugendhilferechtsvereirferierte Uber de Anforderungen an die
Ubergangsplanung aus ombudschaftlicher Sicht und betonte, dass schriftliche Informatiio@en
die Rechte derjungen Menschen gréf3tenteils fehlen. Werdémnspriiche etc. numindlich
erlautert, bleibendiesehaufig nichtin der Erinerung der jungen Menscheaher sind Broschiren
wie bspw. die aus Drdsn oder die lnndesweiten Empfehlungen vom LWL sehr nitz|géhe S.
27). Auch Ratschende oder Fachkrafte haben meist zu wenig Infos daribersich informieren
kénnen. Eine ander@roblematik liegt darin begriindet, dass Wissanm Care Leaver Thematik
welches eigentlich bereits vorhanden ,isehr wterschiedlich umgesetzt wird so z.8uch wie
Beteiligung in den einzelnen Einrichtungen oder Jugendamtern umgesetzt wird.

Die weiteen Anreguigen und Informationen finden siaintenstehend in den Folien.

Anforderungen an die Hilfe-/
Ubergangsplanung aus

ombudschaftlicher Sicht
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1. Was ist Ombudschaft?

Strukturelle Machtasymmetrien
Ratsuchende starken

Beratung, Information und
Begleitung

Die Waage ins Gleichgewicht
oringen

2. Aufschlag am Beispiel Heimerziehung

Eckwerte (2014):
55,2 7% ungeplante

Beendigungen Durchschnittsalter der jungen

von Hilfen Menschen bei Hilfebeginn: 13,8 Jahre
Anteil der Alleinerziehendenfamilien bei Hilfebeginn: ~ 43,9%

Antell der Transferleistungen beziehenden

Familien bei Hitfebeginn: 56,0%

Anteil der Familien, in denen zu Hause nicht
Deutsch gesprochen wird, bei Hilfebeginn:

Durchschnittliche Dauer der beendeten Hilfen: 20 Maonate!

Anteil der beendeten Hilfen gemaB Hilfeplan 44.8%
(ohne Zustandigkeitswechsel der Jugendamter): o

22,8%
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3. Inanspruchnahme

26 Junge Menschen in den Hilfen zur Erziehung (einschl. der Hilfen fiir junge Volljahrige) nach Altersjahren (Deutschiand; 2014; andauernde Leistungen am 31.12.; Angaben
absolut, Inanspruchnahme pro 10,000 der altersgieichen Bevdikerung)

= Junge Menschen + Inanspruchnahme

500
450

Junge Menschen
Inanspruchnahme

u. diter

20 Jahre - 77
]

21 Jahre

Quelle:  Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Erzieherische Hile, Eingliederungshie, Hilfe fix 8 Volljiihnge 2014; eigene Berechnungen

af: Monitor Hilfen zur Erziehung 20146)

4. Anspruche im Hilfeplanverfahren

§ 34 SGB VIl Mitwirkung, Hilfeplan (im Auszug)

zulsummen IT’II|’
und dem K_lnd
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5. Beteiligung in der Hilfeplanung

entspor
Dementsprec
Hilfeplanung
umfangre
irm W 1y nfol al Ober den Pro

in der Auvsgestaltune und Wahlrechts sowie

6. Studie zu Partizipation im Hilfeplanverfahren

ufsmuster
rbeitung von Fallen

Entscheidungspre erlaufen in hot
Vorherrschend sind Vagheit und Konflikimeidung

Telhabe am Ge dch wird unferbunden

Hans-Uwe 080 v Reflexive Hifeplonung in der Jugendhife ol kommunikoSiver Aushondlungs- vnd Enfscheddungsprozess
[13.10.:2017]
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7. Was fordern Careleaver zu Hilfeplanung und
Ubergangsplanung?

Hilfen Ober das 18. Lebensjahr hinaus

Notfallfonds und zinsfreie Kredite ->Tandl
enund
Elternunabhdngige Finanzleistungen nerinnenim

LUckenlose Finanzierungssysteme B S
Gezielte Investition in Bildung

echprax; onine werfisgbar

8 Was es braucht es fur eine gute Hilfe-/
Ubergangsplanung
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KommentaréWinsche/Erfahrungen/ldeemon Care Leavermlie im Vorfeld des Expert_innengesprachs vom Kindet Jugndhiferechtsverein in
Dresden gesammelt wurden.

bl 2 lv‘ﬁ(ﬁ Pt | 4
™ 0 2maa) df;\y e \O %Q,\AV\( V\e S&W“L
e MY 6< e 156 Qo‘°
A % ‘x
%= A : el w{“ Lo, Tete o
;% ? \);k { ‘\\ 2 L\ \») ( U.. {/’U 8 B
< N 3 \,'\\\\J. \‘ X » ]:Smo 1 Weles ’
YA B AL ) Q(:\t&fl« s éﬁ’
| //g Q,? %F ¢ \\\{‘\_\i;‘;‘ -\\;c.:\& < (‘? _)".’)D 77 %? / ’7277’5"772 o \f
% o w0 i
2o e i NG e AR rmmmyse 1y QUK e
Aty ol G L % W g
[ ¥ U -
‘E /};l' YA _'MW\QI : é‘-{"-’q\\r”?“»“r*
T 7 1 % gosaﬁ&ll s




Alice FrankPathway Planning Erfahrungen aus GrofR3britannien

Alice Frank, Expertin zum ThepRathway Plannifgaus Grol3britanniemom National Leaving Care
Benchmarking-orum— Catch 22stellte die Ansatze der englischen Ubergangsplanuog
Neben der Erl auterung des Konzepts des » F
Berater_in/Mentor_in),verwies sie unter anderem darauf, d&Sare Leaver mit Behinderungen im
Pathway Plannkludiert sind. Daiber hinaus werden die Rechte der jungen Menschen sehr hoch
gehalten undm professionellen Kontext auf Augenhote junge Erwachsene behandeftuRRert

ein Care Leaver, dass er oder sie keiffeersonal Advis6rhabenmdchte muss dies schriftlictier
Behdrdevorgelegt werden. Die Kontaktierung der jungen Person wird dann eingestellt ohne die Akte
endgultig zu schlieRem@adurch wird der Wille und Wunsch der jungen Person respekbiene die
Verantwortung des Staateden Care Leavdyis zur Vollendunges 21. Lebensjahres oder bis zum
Abschluss einer Ausbildung/ der Bildungskarrieweunterstitzen zuriickzuweisenAls einesder
Schlisselelemente wird gesehen, dass sowohl die Sicht des Care Leavers, ded Rdvsors als

auch des Sozialaeitersin der Ubergangsplanunfgstgehalten wird. Die Stimme, die letztendlich

aber das groR3te Gewicht haben sadt die des jungen Menschen.




Pathway Planning
Alice Frank
National Leaving Care

Benchmarking Forum

place
purpose people

catch
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National Leaving Care Benchmarking Forum

resource library

Membership of 90 plus local authority leaving care services
3 residential benchmarking forums for managers each year
3 thematic training events for all practitioners each year

Access to members only website and extensive web based

« Members only on line benchmarking and query service
* Active young peoples benchmarking forum

h

Legal framework for pathway planning -

England

’E 'wgb (\)
N

Department
for Education

h

The Children Act 1989
guidance and
regulations

Volume 3: planning transition to adulthood for care
leavers

Publication date: October 2010

Implementation date: 1 April 2011

Revision date: January 2015

catch

catch
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Where do care leavers come from?

74% Foster care

1% Residential care

6% Placed with parents
3% Planning for adoption
6% Other

At 31 March 2017 there were 72,670 looked
after children in England, an increase of 3%

on 2016. 27,000 were care leavers aged 19-
21

Who 1s a care leaver?

13/14/16 rule.

13 weeks or more looked after since your 14th birthday with at least one day on or after
your 16th birthday .This includes those who became looked after as a result of being
remanded to local authority or youth detention accommodation.

- An Eligible care leaver is aged 16/17 who meets the above and is still looked after.

+ ARelevant care leaver is aged 16/17 who meets the above and is no longer looked
after. The Director of Children Services has to agree to this change of status.

+ AFormer Relevant care leaver is aged 18 or over and was one of the above.

+ A Qualifying care leaver is 16-21 who is not 'eligible’ or 'relevant' because they did
not fulfil the 13 week criteria or were accommodated, in residential education,
mental/health provision, private fostering or special guardianship.

+ AFormer relevant care leaver pursuing further education or training age 21-25 catch
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Personal advisors

+ Young people have a qualified social worker until they are 18

* All care leavers require a named personal advisor until they are 21 or 25

+ They have a ‘duty’to see the care leaver at least every 8 weeks & update their
pathway plan

Qualifications and skills

+ No professional qualification is required

+ Knowledge of human growth and development

+ Knowledge of issues relating to care leavers like housing, education,
preparation for independence, health etc.

+ Experience of working with teenagers

catch

Personal advisors - functions

v To provide advice (including practical advice) and support

v To participate in assessment and preparation of pathway plans

v To participate in the review and implementation of the pathway plan

v To co-ordinate the provision of services and take reasonable steps so
that care leavers make use of services

v To keep informed about care leavers’ progress and wellbeing

v To keep full, accurate and up to date records of contacts with the care
leaver and services provided

AND

+ Build positive relationships, listen, be reliable and
consistent,carellll

catch
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What is a Pathway Plan? —

legal definition

Children Act 1989:

“A plan setting out the advice,
assistance and support which the local
authority intend to provide a child ...
both while they are looking after him
and later; and when they might cease
to look after him”

Pathway Planning
The detail

» All care leavers require one (aged 16 — 21 or 25)

* PAresponsibility to complete and update

* Young persons voice must be heard and
recorded

+ Based on assessment of need completed at
15yrs and 6 months and regularly reviewed

» Updated at least every 6 months

» Should review earlier if significant risk or change
occurs

« Parents, carers, teachers, health, housing should
be consulted contribute

catch

catch
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How pathway planning works?

604,

How the pathway plan works

When ? \ What if goes
wrong ?

- Contingency

Health &
Emotional Develop-
and ment
Behavioural
development \
i Dimensions
Identity W— NS
Practical & /
other skills
for independent
living Financial

arrangements

~—

Education,
Training &
employment

Family
& social
relationships

(suitability of)
accommodation

catch
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S.M.AR.T

Letter

S

Most common

Specific - is the plan
clear

Measurable - how
will we know the plan
has or hasn’t been
successful

Achievable - is there
strong evidence

Relevant - does the
plan have real
meaning

Time-bound~ are
timescales in place,
are they good
enough

Engaging young people

Do you have a life
ambition?

If it's more

Alternative

Set, Strategic

Motivating,
Meaningful

Aspiring, Agreed,
Attainable Action-
oriented, Ambitious,
Aligned with goals,

Realistic, Resourced
Reasonable, Results-

based
Timely, Time-based, catch
Trackable zz

Accommodation
This is about where you live and where you would like

to live
Your view:

Mabel you have said that vou are happy living

with Jeanie but you don't know what will happen when you are 18
you haven't thought much about this but vou know that you do not
feel ready to think about living by yourself

Your worker’s view:

As vour worker I agree with you

that living by yourself feels like something vou are not yet prepared
for. You have lived with Jeanie since you were 6 and you feel thisis
your home. Jeanie has said that she wants you to stay for aslong as
you want to. So we will sort out to plan for you staying with Jeanie
after you are 18, we will do this by speaking and meeting with the
person who sorts out what is called "staying put™ this means we can
plan for you to stay living with Jeanie.

than 2%

How can YOU and your worker work together to

improve or change where you are living?
What are the actions for the next six months?
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What do young people say

"l know what | &

hawve to do to
achieve it.

Helped me to

focus.™

“Making like things clear. Like ages ago | weren't sure
what was eoing to happen, like what was going to

happen cfter | turned 18, then after the pathway plan it

was all clear™ )

*l need to ask more questions and
get more involved myself, not
expecting everyone else to do
things, | need to be more active”™

“Update the
pathway plan to
keep it current
and keep it fresh
and keep it
useful”™

/

“Sometimes they were just
doing the same stuff over and
over again, it gets boring. And
you'd know, straight away, as
s00n a5 you get to the review
you knew what to expect”™

“f didn't
know what ¢
pathway

“le < 1d be Pathway plans should be made better;

plan was or
. E often people talk around you-about you
d;;r;:tv:ilen B iw l:o‘t « < ’t which Is really annoying, because you could
had one.” they want.” be in the room and made to feel like a

ghost. "™

Staying put

Y

YV VYV

v

Y

Enables formerrelevantyoung people to remainin their foster
placement post 18, up to the age of 21

Not covered by fostering regulations

Independence skills should continue to be developed post 18
Discussions with carers and young person must start early, post 16
Ongoing support for carer

Finance Local authority
State benefits, housing benefit

Young person
Living together agreements Young person
Carer
Personal advisor
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Staying put — in practice

UNumber of young people ‘staying put’ at 18 up from 23% in
2016 to 25% in 2017

O Central government provide top up funding but it is often
not enough.

UPotential drop in income big issue for carers

L Staying put conversations with carers and young people
often happen too late to facilitate sufficient planning

QChildrenin residential care cannot currently ‘stay put’

Q‘Staying close’ currently being piloted as part of central
government ‘innovation funding’

QUniversity attendance can cause complications — bed

\ blocking
- catch

Thankyou

Alice Frank
Manager

National Leaving Care
Benchmarking Forum

Alice. frank@catch-22 org.uk
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Deutsche Ubersetzung des Vortrags von Alice Frank

Catch 22
Pathway Planning

Alice Frank
MNational Leaving Care
Benchmarking Forum

Unsere Vision ist eine starke Gesellschaft, in der jede/r einen guten Ort
zum Leben, ein persénliches Ziel und gute Menschen um sich herum
hat, egal aus welchen Verhaltnissen er/sie kommt.

National Leaving Care Benchmarking Forum

* Mitgliedschaft von mehr als 90 6rtlichen Kommunen kommunalen
Leaving Care Einrichtungen/Dienstleistern

* Jahrlich 3 stattfindende Benchmarking Foren fiir Manager/innen der
Einrichtungen

* Jahrlich 3 thematische Schulungen flr alle Fachkrafte in der Praxis

* Zugang zur Website und zu einer umfangreichen, webbasierten
Bibliothek und Online-Ressourcen (nur flir Mitglieder des Forums)

* Online Benchmarking und Rickfragen/Anfragen-Service fur Mitglieder

* Aktives Benchmarking Forum fir junge Menschen

40



Rechtlicher Rahmen flur das Pathway Planning
in England

Department for Education (Ministerium fiir Erziehung und Bildung)

The Children Act 1989 / das Kinder Gesetz 1989 — Vorgaben und
Regelungen

« Band/Teil 3: Ubergangsplanung ins Erwachsenenalter fiir Care Leaver
» Verdffentlichungsdatum: Oktober 2010

* Implementierungsdatum: 1. April 2011

» Anderungsdatum: Januar 2015

Aus welchen Hilfeformen kommen die Care
Leaver?

74 % Pflegefamilien

11 % Wohngruppen und Heime

6 % bei leiblichen Eltern untergebracht
3 % geplante Adoption

6 % andere

* Am 31. Marz 2017 gab es 72.670 ,looked after children”, d.h.
Minderjahrige, fir die die 6ffentlichen Jugendhilfe die Verantwortung tragt

* im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Anstieg von 3 %
» 27.000 waren Care Leaver zwischen 19 und 21 Jahren.

Wer ist ein Care Leaver?

13/14/16 Regel

Als Care Leaver werden diejenigen bezeichnet, die seit dem 14. Lebensjahr 13 Wochen oder
lénger stationdr untergebracht und betreut wurden; davon zumindest ein Tag am oder nach
dem 16. Geburtstag. Darunter werden auch diejenigen gefasst, die in Untersuchungshaftoder
elner Jugendhaftanstalt waren.

* Ein berechtigter Care Leaver ist 16/17 Jahre alt, erfiillt die obigen Kriterien und ist station&r
untergebracht.

* Ein relevanter Care Leaver ist 16/17 Jahre alt, erflllt die obigen Kriterien und ist nicht mehr
station#r untergebracht. Der Direktor des Children Service muss der Anderung des Status
zustimmen.

Ein ehemaliger relevanter Care Leaver ist 18 Jahre oder &lter und gehérte vor der
Volljghrigkeit zu einer der belden ohigen Kategorien.

Ein qualifying/qualifizierter Care Leaver ist zwischen 16 und 21 Jahren alt und fillt nicht
unter berechtigt” oder ,relevant”, weil er / sie das 13 Wochen Kriterium nicht erfilite oder
in einer Helmerziehungseinrichtung, einer psychiatrischen/medizinischen Einrichtung, einer
privaten Pilegefamilie untergebracht war oder unter spezieller Vormundschaft stand.

Ein ehemaliger relevanter Care Leaver ist zwischen 21 und 25 Jahren alt und verfolgt
welterhin eine (Aus-lbildung
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Personal advisores / personliche
Betreuer/innen

* Junge Menschen haben eine/n qualifizierte/n Sozialarbeiter/in bis sie 18 Jahre alt sind

* Alle Care Leaver bendtigen eine/n benannte/n persénliche/n Betreuer/in bis sie 21 oder 25
lahre alt sind

* Diese haben die Pflicht, die Care Leaver mindestens alle & Wochen zu treffen und ihren
Pathway Plan zu aktualisieren

Qualifikationen und Fahigkeiten

+ Keine professionellen Qualifikationen gefordert
* Kenntnisse Uber das menschliche Wachstum und Entwicklung

+ Kenntnisse liber Themen die Care Leaver betreffen wie Wohnen, Bildung, Vorbereitung auf
die Eigenstandigkeit, Gesundheit etc.

+ Erfahrungin der Arbeit mit Teenagern

Personliche Betreuer/innen - Aufgaben

* Beratung (einschlieflich praktische Beratung) und Unterstlitzung
* Teilnahme an Einschdtzungen und Erstellung der Pathway Plans
* Teilnahme an der Uberpriifung und der Umsetzung des Pathway Plans

* Koordinieren der Angebote und Durchfiihrung angemessener Schritte,
sodass die Care Leaver die vorhandenen Angebote in Anspruch nehmen

* Auf dem Laufenden bleiben lGber den Fortschritt und das Wohlbefinden der
Care Leaver

* Dokumentation: vollstandige, genaue und aktuelle Aufzeichnungen iiber
die Kontakte mit den Care Leavern und den angebotenen Leistungen

Und

* Eine positive Beziehung aufbauen, zuhoren, zuverlassig zu sein und eine
konsequente Betreuung bieten, sich fiir den jungen Menschen
interessieren!!!

Was ist ein Pathway Plan? — rechtliche
Definition
Children Act / Kindergesetz 1989:

»Ein Plan, der die Beratung, Unterstiitzung und Forderung benennt, die
ein Kind von der Kommune erhalten soll ... wihrend die Kommune die
Verantwortung fiir das Kind hat und danach; und die Perspektive im
Hinblick darauf wann sie die Hilfe fiir das Kindes beenden kénnten.”
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Pathway Planning — Die Details

* Alle Care Leaver bendtigen einen Pathway Plan (zwischen 16 und 21 oder 25
Jahren}

* Personliche/r Betreuer/in hat die Verantwortung, den Plan zu erstellen und ihn zu
aktualisieren

* Die junge Person muss gehort und das Gesprach protokolliert werden

* Auf Grundlage der Einschitzung der Bediirfnisse des jungen Menschen wird der
Plan mit 15 Jahren und 6 Monaten erstellt und regelmaRig Gberprift

* Aktualisierung mindestens alle 6 Monate
* Frithere Uberpriifung, wenn signifikante Risiken oder Verinderungen auftreten

* Eltern, Betreuer/finnen, Lehrer/innen sowie Akteure aus den Bereichen
Gesundheit und Wohnen sollten hinzugezogen werden

Wie funktioniert Pathway planning?

* In welche Richtung willst du gehen?

* Wer wird dir dabei helfen?

* Welche Schritte sind dafiir notwendig?

* Stimmen du und dein/e persénliche/r Betreuer/in dem zu?
* Wie wirst du wissen, ob du dein Ziel erreicht hast?

Wie funktioniert der Pathway Plan?

m T m— Was, wenn es

~ fehl schlage?
- Kontingenz
/
7 N\ &M“::uu
Blidung,
Emotionals und Ausbildung
Verhaltens- | & Arbeit
entwicklung
Bedarfs- Familiare &
T soziale
’ Beziehungen
Praktische & \ \
andere
Fihigkeiten fir (Eignung der)
selbststandiges Untarbringung
Wohnen Finanzielle



S.M.ART

Buchstabe A hdufigsten Alternative

5 Specific (spezifisch] — Ist der Plan | Set (festlegen), strategisch
eindeutig

M Measurable (messbar) - Wie Motivating [motivierend),

wissen wir, ob der Plan erfolgreich | Meaningful (sinnvell)
war oder nicht

A Achievable [erreichbar) - Gibt es Aspiring (aufstrebend), Agreed
iberzeugende Beweise [vereinbart], Attainable
[erreichbar) Actionoriented
{handlungsorientiert), Ambitious
[ambitioniert), Aligned with goals
(mit Zielen ausgerichtet)

R Relevant (relevant) — Hat der Plan | Realistic (realistisch), Resourced
eine echte Bedeutung [mit Ressourcen ausgestattet),
Reasonable (angemessen), Results-
based (ergebnisorientiert)

T Time-bound (zeitgebunden) - Sind | Timely (zeitgerecht], Time-based
Zeitskalen vorhanden, sind sie gut | (zeitbasiert), Trackable
genug [nachvollziehbar)

Unterbringung

Hier geht es darum, wo du lebst und wo du leben

Junge Menschenbeteiligen | icest.

Deine Sicht: Mabel, du hast gesagt, du bist
gllicklich darliber, dass du mit Jeanle 2usammen wohnst
[Pllegefamilia), aber du welkt nicht was passieren wird,

- wenn du 18 wirst. Du hast darlber noch nicht viel
H ast d u EI n nachgedacht, aber du weilit, dass du dich noch nicht bereit
. ? dafiir filhlst, dartber nachzudenken, alleine zu leben.
LE b E n SZ I E I H Sicht deinefs Betreuers/Beteuerin:  Als deinfe

Betreuer/in stimme ich dir zu, dass du dich zum allgine
waohnen noch nicht vorbereitet fiihist, Du wohnst mit Jeanie
zusammen seitdem du & Jahre alt bist und du fihlst dich
dort zu Hause, Jeanie hat gesagt, dass sie michte, dass du
solange bleibst, wie du méchtest, Deshalb werden wir
kldren, dass du bel Jeanie nach deinem 18, Geburtstag
wohnen bleiben kannst, Wir werden mit der Person
sprechen und uns mit ihr treffen, die sich darum kimmert,

= dass du bel Jeanie wohnen bleiben kannst {, Staying-Put™).

Wenn es mehr " als T st

Wie kannst DU und mit deinem/deiner Betreuer/in zusammen arbeiten, damit sich deine Wohnsituation
verbessert ader verdndern kann?

Was sind die Aufgaben flir die nachsten sechs Monate?

Was sagen junge Menschen

«Ich weill was ich machen muss, um es zu erreichen. Hat mir geholfen zu fokussieren.”
JAktualisiere den Pathway Plan, um ihn aktuell, frisch und nitzlich zu halten.”

«Ich wusste gar nicht, was ein Pathway Plan war oder dass ich Uberhaupt einen hatte.”
»E5 sollte darum gehen, was ich méchte und nicht was sie wollen.”

+Pathway Plans sollten besser gemacht sein; oft reden die Leute (ber einen, das ist sehr
nervig, weil du kannst im Raum sein und fiihlst dich dann wie ein Gespenst.”

~Manchmal haben sie immer wieder und wieder dje gleichen Sachen gemacht, es wird
langweilig. Und du wusstest sofart, sobald du zur Uberpriifung kamst, was sie bezwecken
wollten.”

«Ich muss mehr Fragen stellen und muss mich selbst mehr einbringen und nicht erwarten,
dass andere die Dinge erledigen, ich muss aktiver werden.”

«Die Dinge miissen klar sein. Vor Jahren war ich mir nicht sicher, was passieren wiirde, z. B.
was passieren wiirde, wenn ich 18 werde. Dann nach dem Pathway Plan war alles klar.”
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Staying put

. Ermt‘jﬁiicht ehemalige relevante junge Menschen, in ihrer Pflegefamilie
nach dem 18. bis zu ihrem 21. Lebensjahr zu bleiben

* Nicht abgedeckt von den Regelungen fiur Pflegefamilien

» Fahigkeiten zur Selbststandigkeit sollten nach dem 18. Lebensjahr weiter
entwickelt werden

* Gesprache mit Sozialarbeiter/innen / Pflegefamilien und den jungen
Menschen missen frih starten, nach dem 16. Lebensjahr

* Kontinuierliche Unterstiitzung fur Betreuer/innen / Pflegefamilien

* Finanzen: Kommune, staatl. Hilfen, Wohngeld, Leistungsanspriiche des
jungen Menschen

* Vereinbarungen lber das Zusammenleben: Jugendliche/r, Betreuer/in /
Pflegefamilie, personliche/r Berater/in

Staying put —in der Praxis

* Anstieg der Anzahl an jungen Menschen in staying put” Unterbringungen mit 18 von 23 % (2016)

auf 25% (2017)

. QiedZEntraIregiemng stellt zusdtzliche finanzielle Mittel bereit, die jedoch oft nicht ausreichend
sin

+ Potentielle Einkommensverluste sind ein grokes Thema fir die Betreuer/innen { Pflegefamilien

» | Staying put” Gespriche zwischen den Betreuer/innen [ Pflegefamilien und den jungen
Menschen finden haufig zu spit statt, um eine angemessene Planung zu ermoglichen

* Kinder in der W-:_r_hr]gruprﬂer_l { Heimen und anderen stationdren Erziehungshilfe-einrichtungen
konnen gegenwdrtig nicht in ,Staying put”- Unterbringungen in der Einrichtung verbleiben

*» Staying close” befindet sich aktuell in einer Pilotphase der im Rahmen der Finanzierung von
LInnovationsfirderung“der Zentralregierung

* Ein Hochschulbesuch kann Schwierigkeiten hervorrufen — , bed blocking® — der Unterbringungs-
Platz ist belegt
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Wie kann eine gute Ubergangsplanung im Hilfeplanverfahren aussehen?
Erarbeitungrzon Kernelementen in Arbeitsgruppen

Am Nachmitag wurden vier Arbeitsgippen gebildetum die untenstehenden Fragen gemeinsam
zu bearbeiten und ggf. erstéorstellungen und konkrete Ansatzpunkte eine Ubergangsplanung
in Deutschland zu entwickeldie Egebnisse der einzelnenr@pen werden im Andduss an die
Fragendargestellt Folgenden Leitfragen wurde in den Arbeitsgruppen nachgegangen:

1. Wie misste eine Hilf¢ Ubergangsplanung aussehen, damit junge Menschen sich damit
identifizieren kbnnen?

2. Welche Themen sollte eine gute Ubergangsplanung usefa®

3. Welche Akteur_innen wiirden Sie am Prozess der Ubergangsplanung zukinftig beteiligen und
wie?

4. Welche Ressourcen bzw. strukturell&bsicherungen sind hierfir erforderlich?

Arbeitsgruppe 1(englischsprachigmit Britta Sievers, Severine Thomas, Cardiihlke und Alice
Frank

1. Wie musste die Hilf¢ Ubergangglanung aussehendamit junge Menschen sich damit
identifizieren kdnner?

Zentral erscheint es, dass dtilfeplangesprachHPG die Personerbeteiligt werden die der junge
Menschauch dabei habenmocdhte. Das bedeutet, dass auch Partner_in, Freunde oder andere
nahestehende Personeteilnhemen kdnnen. Des Weiteren wird ein¥ertrauensbeziehungals
Grundlage fur die Entwicklung eigener Ziglesehen. Damit das Hilfeplanverfahren und das
Hilfeplangesprachvom jungen Menschen als seine Ubergangsplanung wahrgenommen werden
kann, konnte es von Nutzen seimreue Kommunikationsradien zu nutzen Dartber hinaus ist das
Setting entscheidend. Es sollten Orte genutzt werden, die der junge Mensch sich wiinscAhund
denener/sie sich wohl fuhlt. Dies wirde bedeuten, dass Hilfeplangesprache oder die Vorbereitungen
dafir auch im Park, beim jungen Menschen zu Hause (Pflegefamilie/ Wohngruppe etc.) oder
beispielsweise im McDonalds gefiihrt werden. Entscheidend ist eireni@it der professionellen
Akteure, damit die Ubergangsplanunmpsitiv und damit zielfiihrend gestaltet werden kann.

2. Welche Themersollte eine gute Ubergangsplanung umfassen

- Finanzielle Absicherung
Ausbildung, BAB, BAfo&indergeld...
- Existenzsicherung
- Beratungsangebote fur Krisen aller Art
- Wohnund wohnen
- Flexibilitat/ Plan Bind evtl. Plan C

- Netzwerke starkemind fokussieren
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3. Welche Akteur_innen wiirden Sie am Prozess der Ubergangsplanung zukiinftig beteiligen
und wie?

Es sollten insbesondeleeistungstéger beteiligt werden die die Existenzler jungen Menschen
nach Hilfeendeabsichern Es dirfen keine Finanzlicken am Ubergang aus der Hilfe in das
eigenstandige Leben entstehen!

4. Welche Ressourcen bzw. strukturelle Absicherungen sind hierfir erforderlich?

Eine 24-h-Anlaufstelle fur Care Leaver die ihnen ermoglicht sich mit samtlichenFragen
insbesondere nacHem Hilfeende an jemanden wenden zu kénngkdnnte den fragilenUbergang

aus der Jugendhilfms Erwachsenenleben sinnvoll unterstitzen.

Darliberinaus solltd_obbyarbeitbetrieben werdenum die besondere Situation und die unzahligen
Herausforderungendenen Care Leaver begegnem Blick zu behalten und entsprechend zu
reagieren Wichtig ist auch ein&ooperation mit der Agentur fur Arbeit

DieJugendhilfe misste sich insgesamt mehr und besser auf die Phase des jungen Erwachsenenalters
einstellen. Dies bedeutet mefiiexibilitdt sowie notige Ressourcen auf Seiten der Professionellen
damit eine (neuekielfindungerfolgen kann. Dabei sinddglicke Schleifenneue Anlaufeund Plan

B oder Plan C fest miteinzuplanen.

Um zu verhindern, dass die jungen Menschen bei Hilfeende in finanzielle Néte gevateandere
Leistungssysteme langere Zeit bei der Bearbeitung beanspruchen oder erst am Endandesdde

Geld Uberweisen konnen, bedarf es eingirukturellen Absicherung zum Uberbriicken von
Finanzliicken Ein eingerichteter Notfalltopf oder Absprachen mit den anderen Leistungssystemen
konnten dabei gute Mdglichkeiten sein.

Hilfreich ist auch ein@ersonlicheBegleitungdurch vertraute Personen oder Betreuer_inndar

Care Leaver beim Hilfeplangesprach, der Agentur fir Arbeit usw. Der junge Mensch muss dartber
informiert sein, dass ihfihr eine Begleitung zusteht und sollte sich daftir nicht rechtfgeni
mussen.




Arbeitsgruppe 2 mit Katharina Steinhauer und Wolfgang Trede

1. Wie musste die Hilfé Ubergangplanung aussehendamit junge Menschen sich damit
identifizieren kdnner?

Die Ubergangsplanung musste insbesondere eine geWwisskertoleranzir die jungen Menschen

und die Phase des jungen Erwachsenenalters aufweisen. Dies betrifft beispielswé&lsgeliegngen

im SGB |laber aucheine Coming back Optiom der Jugendhilfe, die den Care Leavern signalisiert,
dass der Weg zurtick in die Jugenehitiffen bleibt, selbst wenn sie sich zunachst dagegen
entschieden haben.

Uber denrichtigen Zeitpunkt, um mit der Ubergangsplanung zu beginnghat die Gruppe viel
diskutiert. Frihzeitig sollte damit begonnen werdaier wann ist frih genug? Ein Vorsahisre

ab der 8./9. Klasseu beginnen, sofersich an der schulischen bzeruflichen Laufbahn der jungen
Menschen orientiert wird. Allerdings sollte auch hier immer individuell entschieden und
bericksichtigt werden, dass die Selbstandigkeit einen forthufenden Prozess darstellt.
Eigenverantwortliches und selbstandiges Handahd Verhalten ist nie in allen Lebersbichen
gleichermalRen gut ausgepréagt und kann sich in einem neuen Sewiegbspw. der eigenen
Wohnung wieder verandern.

Bei der Ubergargplanung bedarf ekompetenter pofessionellerFachkrafteund einesgeeigneten
Ortes den sich die jungen Menschen zu Eigen machen koiitiea.gewiss#ethodenvielfalt sollte
Voraussetzung sein, dane gelingendeBeteiligung derrichtigen Rahmerbendtigt Bei den Care
Leavern darf wahrend der Planung nicht das Gefuhl entstesienwéren Bittsteller und muissten
sich besonders negativ darstellemm noch weitere Hilfe zu erhalten. Es ist &echtvon Care
Leavern grundsatzlichin der schwierigen Phase d8bergange Unterstiitzung zu erhalten!

Damit sich junge Menschen mit der Ubergangsplanung identifizieren kornmanchen sie eine
gewisseemotionale Stabilitdt um eigene Kompetenzearkennen zu kénnen. Dagenen Zielaes

Care Leavers bilden den zer@a Ausgangspunkt der Ubergangsplanuigne Artat SNBE 2 y |- f
| R@JA, alé M&n jungen Menschen bei seirldgmen Belangen unterstiitztinm/inr Sicherheit
vermittelt, dass efsie in dieser Ubergangsphase nicht allein gelassen wird, kénnte dabei sehr
hilfreich sein. Dieser kénnte den jungen Menschen auch in den Ubergangsplangesprachen
unterstitzen und starken.

Ein Care Leaver Statukdnnte ebenfalls hilfreich sein, damit die Bedurfnisse von Care Leavern
starker in den Fokus geraten und von den professionelldauken wahrgenommen werden.
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2. Welche Themersollte eine gute Ubergangsplanung umfassen

Eine gute Ubergangsplanung sollte bieit gefachertes Themengebietbdecken, wie .B.:

Bildung/ Schule

Beruf/ Ausbildung
Wohnen

Finanzen
Haushaltsfiihrung
Emotionaé Entwicklung
Identitat

Gesundheit
Beziehungen
Netzwerkbeziige/ Integration in _
Stadtteil
)l

Dabei solltelmwege mitgedachund einBack upfestgehalten werden.

=

= =4 =4 =4 -4 4 -8 -8 4

3. Welche Akteur_innen wiirden Sie am Prozess der Ubergangsplanung zukiinftig beteiligen
und wie?

Der junge Mensctsollte soweit moglichentscheidenwo, wie und mit wem die Ubergangsplanung
durchgefihrt wird!
Als wichtige Akteure wurden gesehen:

1 Das Jugendamt

9 Eine Person wie eiRersonal Advisor, der Sicherheit vermittund zu dem der Care Leavanen
guten Zugang hat

91 Die Eltern, sofern méglich und vom jungen Menschen erwiinscht

Die Jugendberufshilfe, Schule, Jugendberufshauser, Jobcenter

1 Ggf Arzt innen, Therapeut_innen

=

4. Welche Ressourcen bzw. strukturelidbsicherungen sind hierftr erforderlich?

Srukturell sollte abgesichert sein, dass #dfeleistungnach dem 18. Lebensjahils Regelind nicht

als Ausnahme betrachteuind gewahrt wird. Dabei sollte vermehrt ein Augenmerk auf die
Zusammenarbeit mit anderen Leistungssystemgalegt werdenDaflr $nd klare Absprachemund
Regelungenunter einander noétig um die ,Entsaulungr voranzutreiben Systemubergreifende
Fallkonferenzerkdonnten bei Einzelfallen selmilfreich sein. Die Jugendhilfsollte sich allerdings
Uber das 18. Lebensjahr hinamsder Veantwortung fir den jungen Menschen sehen!

Weniger Birokratieviirde den Beteiligten die Ubergangsplanung erleichtern bzw. erst ermdglichen.
Ebenfalls mussteRessourcen fiir alle Beteilign der Ubergangsplanumgeschaffen werden, auch

fur digenigen, dieder junge Mensch dabei haben will.
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Arbeitsgruppe 3 ntiJosef Koch und Bjérn Redmann

1. Wie musste die Hilfé Ubergangplanung aussehendamit junge Menschen sich damit
identifizieren kdnner?

Damit sich jung®enschen mit der Ubergangsplanung identifizieren konnen, bedarf es eines
verstehenden Dranbleiben®erProzessollte ergebnisoffenangelegtsein und dieMitwirkung

der Care Leavanregen Alternativ konnte einenicht professionelle Bezugspers@men kesseren
Zugang zum jungen Menschen hahard ein gréReres Zugehorigkeitsgefihl bewirkeenn kein
professioneller Auftrag dahinter steckinsbesonderavenn die Hilfe zuvor nicht so gut verlief. Bei
den professionellen Akteuren sollte eine méglichehe persodnliche Kontinuitagewahrleistet
sein.Wahrend dedJbergangsgesprasisolite darauf geachtet werden, dass Dinge positiv
formuliert werden und didNVertschatzungdes bereits Erreichtedem jungen Menschen zu Teill
wird. Eine Identifikation mit der Ubeaggsplanungon Seiten des Care Leavken erst erfolgen
wenn mehrRaum fir Lolund Stolz auf erbrachte Leistungen besteht. Ziel und Zweck ist es nicht
»,heue Hi | f e ndsonderudiederditsworbakdedemzu verbessern.

2. Welche Themersollte eéne gute Ubergangsplanung umfassen

- Finanzielle Unsicherheit/ Absicherung

- Wohnen

- Themenbaustellen identifizieren

- Biographiearbeit

- Nicht alle Ubergange gleichzeitig

- Erfolgserlebnisse

- Zugehorigkeit organisieren

- ldee: sichernde Netzwerke

- Wer setzt die Them®? Wer hat die Moglichkeiterdiese zu verandern?

C eigentlich mussten sich die Themans denHPG ®rgeben, da andernfalls die Hilfeplanung
Licken aufweisen wirde

Mit zu bedenkende Themen:

- Jugendliche in Strafvollzug!?
- Gesetzliche Betreuung

- Psychischerkrankung

- Obdachlosigkeit

- Suchtkranke
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3. Welche Akteur_innen wiirden Sie am Prozess der Ubergangsplanung zukiinftig beteiligen
und wie?

Beteiligt werden soll: e Allgemeine &iale Dienst, die Beteiligten aus der Héiwlohngruppe,
der junge Mensch mit ear Vertrauensperson oder Person seiner/ inrer Wabhl.

Der Aktionsspielraum sollien Prozess des Hilfeplangespraamdgichst grof3 bleiben und auch
institutionsiibergreifende Planungen ermdglichen.

Grundsatzlich sollten nichuz vi el e Me n s c‘h evardqg|ltenralle beteiligt Sein, sliesh
bedeutet allerdings nicht, dass sie awadle vor Ort dabei sein mussenm Gegenteil eine kleinere
Runde wirde den juyen Erwachsenen sicher entgegemmen.

4. Welche Ressourcen bzw. strukturetiédbsicherungersind hierfir erforderlich?

- Vorleistungvom Amt beimUbergang

- Entschadigungsrecht fur Kinder, Jugendliche

- Fachkrafte starken!

- Qualitatsabsicherung sozialArbeit

- Zustandigkeiterklaren strukturelle Absicherungen

»

(@

Eigener
Leistungsanspruch nétig
und sebstandiges
Bestimmen mit
Unterstitzung als
Leitmotiv!

(@n

Die Perspektive der
Inklusion muss starker
mitgedacht werden!
Passen alle Forderungen
fir Menschen mit
Behinderungen?
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Arbeitsgruppe 4mit WolfgangSchrder undlina Cappelmann

In der Arbeitsgruppe wden die Fragen zusammengefasst bearbeitet und die folgenden sechs
Punkte herausgearbeitet:

1.

Zunachst wurde die zentrale Bedeutung der Beteiligung der jungen Menschen als
Akteur_innen der Ubergangsplanung herausgestellt. Dies bedeutet aber rdiht

Verantwortung auf die jungen Menschen im Sinne einer Mitwirkungsvoraussetzung zu
verschieben. Junge Menschen sollten zudem eingeladen werden, die Hilfeplanungsprozesse
zu ,evaluieren®.

. Care Leaver sollten einen individuellen Rechtsanspau¢tunterstitzungo d  ,,-Wayt h

Pl anung®“® haben (Lei st un gGefaharteibceBevormondyng wird e r
dadurch vorgebeugt, dass der Care Leaver selbst die Unterstitzung ablehnen und beenden
kann.

Es sollte nicht ,Ver sel bs tgessehénrwdrdeg,somdern al s
Unterstitzung in der Selbstbestimmung.

Selbstbestimmung ist immer auch vparsonlicheBegleitung und Unterstiitzung
abhadangig: ,lI ndependency is a quality of i
Ombudsstellen sollten tber die Kindeind Jugendbhilfe inaus agieren und die Care Leaver
insgesamt in der Durchsetzung ihrer Recunterstitzen. Nicht nur auf4 SGB VIl

begrenzt.

Insgesamt ist auszudifferenzieren, was ein Staflase Leaveéin einer inklusiven Kinder

und Jugendhilfe bedeutet.

. -
o SR (P.an P86 clue Tersonen bl B
; olat elar oene Nowds okt besrin,
~VorhrouensDazienun ols Gy
guwa Bt (e Bun Lptmer St
- ale MamOchinslen dev rauen
\Lowmanucons - Naduan nabien
- Sethy Orle nutan Olus o (47
Mawsee S el Woeser

e et Q- Fuslh ASSER

) :_{f{ oo ’:' = [Wbhnuwy S
e - - Borahuriprogesle fokcmelukt

Al bielot [P’ -

~ Netawere StarRen
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Wichtige Punkte flr die Weiterarbeit im Projekt

- Im Dialog bleibeh

- Perspektive der Inklusion muss quer nochmal mehr bericksichtigt weAdejeder Stelle
muss beim Inklusionsthema geschaut werden, ob Bedarfe aller berticksichtigt werden.

- Ubergangsplanung darfsatichts Neuesim Gegensatz zur Hilfeplanung platziert werden
der Fokussoll neu gesetzt werdertEs geht um eine Erganzung bzw. Weiterentwicklung des
Hilfeplans.

- Scheinbare Widerspruche umbntroversenFallkonferenz z.Biber gleichzeitig nicttu
viele Personen einbeziehgdiskutierenund gute Losungen im Sinne ddsr Jugendlichen
finden

- StatusdesCare Leaveund desPersonal Advisorseiterdenken-> sehr anregende
Informationen aus England
Wie konnte das in Deutschland umgesetzt werden, ohnawsein vahnsinnig
birokratisches Verfahrenu machen?

Fazit

Das Expert_innnegespréch lieferte wesentliche Ankniipfungspunkte fir die Weiterentwicklung der
Ubergangsbegleitung; insbesonderevrightigen in der Hilfeplanungu erganzenden Aspekteer
Ubergang und die Bgeitungjunger Menschen in das Erwachsenenleben wird in der Praeis

Kinder und Jugendhilfe bishetur selten als eitatsdchlicham Entwicklungsstand des Jugendlichen
orientierter Prozess gestaltet, sondern es wird unter der Uberchri , V eti 15 @ il dpissthmprt

ab dem 16. Lebensjahr auf eine Beendigung der Hilfe spatestens mit der Volljahrigkeit gedréngt oder
es wird eine Uberfiihrung in ein anderes Hilfesystem organisiert. Eine Nachbetreuung im Anschluss
an die stationare Hilféindet in der Kinderund Jugendhilfe in der Regel ndirei oder max.sechs
Monate statt. Entsprechend er Gewéahrungspraxis wird didilfeplanungin der Praxigumeist bis

zum Erreichen von Hilfeplanzielen wie beispielswealgen Schulabschlusslurchgefihrt Der
eigentliche Prozess des Ubergangs, z.B. in andere Sozialleistungssysteme oder in eine Ausbildung
bzw. eigenen Wohnraumwerden dabei haufig nicht mit gedacht und demzufolge auch nicht
begleitet. Ei ne , Kul t ur des Wi e d e r sdiidnee Boss¢haft and jumge e i
Menschen,im Fall eines erneuten Hilfebedaroder einer Krise in Malinahmen der Kindand
Jugendilf zuriickkehren zu kénnenst nicht etabliert. Die Hilfen zurr&ehung fir Jugendliche
mussten hier flexibler undtarker am indsiduellen Bedarf des einzelnen jungen Erwachsenen
ausgerichtet sein und den gesamten Prozess des Ubergangs in den Blick niehdiesem Kontext

ist auch wesentlich, dass in Deutschland eine signifikante Anzahl von Hilfen fir Jugendliche und junge
Erwaclsene ungeplant beendet werden, d.h. gemeinsam vereinbarte Ziele nicht erreicht werden
konnten oder sich eine neue Situation ergeben hat.

Vor diesem Hintergrund war emtrales Anliegen des Expert_imuesprachs war, die

Ubergangsbegleitung und Hilfeplanufigr die Bedarfe von jungen Menschen im Ubergang ins

Erwatsenenalter weiterzuentwickeln. Dabei zeigten sich viele Ansatzpunkte fur die Praxis.

Insbesondere konnten Elemente von Ubergangsplanen, die vor allem in GroRbritannien
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verpflichtend und mit Beteiljung jedes Jugendlichen in offentlicher Erziehung entwickelt werden,
erprobt und auf den deutschen Kontext hin modifiziert werdPra s , Pat hway Pl anni
grundsatzlichnklusiv statt, d.H. die Vorgaben gelten dort fur alle jungen MenschermglgiaiRen,

gleich welchen Hintergrund, besondere Bedirfnisder Einschrankungesie haben.

Das Modellder Ubergangsplanungezieht sich im Besonderen auf das Jugendamt als wichtigen
Akteur im Ubergang aus stationaren Erziehungshilfen ins ErwachsenaniBheelfallbezogene
Ubergangsplane konnten das Herzstiekes zukiinftigen Ubergangsmanagemessein Die
Ubergangsplanung richtet sich sowohl bei jungen Menschen, die stationare Hilfen nach 8§ 33, 34
SGB VIl erhalten als auch beim Vorliegen einer sbelisBehinderung im Sinne des § 35a SGB VIII
auf eine individuelle und inklusive Ausgestaltung, bei der bedarfsgerechte und lebenslagenbezogene
Hilfen im Vordergrund stehen. In diesem Zusammenhang ware in der Ubergangsplanung
grundlegend zu prifen, inwievitedie jungen Menschen dauerhaft auf Unterstitzung angewiesen
sind oder eine Verselbsttindigung im jungen Erwachsenenalter absehbar st Ubergang in
andere Hilfesystemest gerade auch fiiMlenschen mieinerseelischen Behinderung (8 35a SGB VIII)
von besonderer Bedeutung. Hier gilt es zu prifen, inwieweit eine dauerhafte Assistenz oder
Unterstitzung angebracht ist oder eine Verselbststandigung ohne weitere Hilfe im jungen
Erwachsenenalter gelingen kanBisher erzeugt daBaufig abrupte Ende der Hilf&ir die jungen
Menschen personliche Briche und fur den Sozialstaat vermeintlich vermeidbare Folgekosten.

Wirde man diddee eine institutionalisierten Elternschaft (corporate parentgnsequent fur den
deutschen Kontext weiterdenkenyirde dies bedeuts, dasslokale Dienstenach Moglichkeit
kooperativ die jeweiligen jungen Erwachsenen mit der Unterstitzung ausstatten, die ansonsten
Eltern ihren Kindern zukommen lassen. Hier kénnauch Patenschaftsind Mentorenmodelle
integriert werden. Das Modell dddbergangsplanung lieRe sich im Interesse einer kontinuierlichen
inklusiven Begleitung auch auf junge Menschen mit Behinderungen anwenden, die bisher nicht im
Adressatenkreis der Kindarnd Jugendhilfe sind. Der Ubergangsplan schlieRt den Hilfeplan @in un
dokumentiert die Aufgaben lokaler Behorden, der jungen Mensch selbst, ihrer Eltern sowie der
Betreuungspersonen, aber auch anderer sozialer Dienste, so dass der Ubergang ins
Erwachsenenleben entlang individueller Entwicklungsbedirfnisse gelingen kandieipdngen
Menschen auch in der Lagind, ihre Ziele zu erreichen

55



Impressum

Impressum /

Dokumentation zum Expert_innengesprgafon der Hilfezur Ubergangsplanurig
am 25 Oktober 2017 inHildesheim

Herausgeber und Veranstalter /

InternationaleGesellschaft fur erzieherische Hilfen IGfH, Galwar8e, 60486 Frankfurt am
Main & Universitat Hildesheim, Institut fir Soziahd Organisationspadagogik,
Universitatsplatz 1, 3141 Hildesheim

Redaktion / | Fotos
Katharina SteinhaueBritta Sievers Carolin Ehlke, Katharina Steinhauer

Erscheinungsdatum /
04. Januar 2018 Frankfurt / Hildesheim

56



