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Rahmenvereinbarung zur Abrechnung
der ambulanten Jugendhilfeangebote
im Landkreis Celle
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1. Ausgangssituation

Die letztmalige Neuverhandlung der Rahmenvereinbarung fiir die Kalkulation der Fach-
leistungsstunde fand im Jahr 2015 statt.

Bereits im Jahr 1998 erfolgte die Umstellung auf das sog. Nettoprinzip. Dieses Prinzip
wurde mit den Neuabschliissen der Jahre 2006 und 2015 beibehalten. Anderungen erga-
ben sich durch die Festlegung der Maximalsumme von 40 Tagen flir Fehlzeiten (Urlaub,
Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Fortbildungen) sowie durch die Festlegung einer Quote
von 12,5% der Nettoarbeitstage flir Zusammenhangstatigkeiten, die grundsatzlich in Ab-
zug gebracht werden konnten (Minderzeiten).

Fir die Abgrenzung der einzelfallbezogenen Tatigkeiten (Zeiten, fiir die Fachleistungs-
stunden in Rechnung gestellt werden kénnen) und nicht fallbezogene Tatigkeiten (Zei-
ten, die in die Kalkulation eingeflossen sind und nicht mit Fachleistungsstunden abge-
rechnet werden) galt weiterhin die Zusammenstellung vom 19.05.1998.

2. Veranderungsbedarf

Durch die Zusammenfiihrung der Jugendamter von Stadt und Landkreis Celle ertibrigt
sich die entsprechende Differenzierung in der bisherigen Rahmenvereinbarung. Uber-
gangsweise wurde bis zum Abschluss einer neuen Rahmenvereinbarung flir die Sachkos-
tenpauschale ein gemittelter Wert festgelegt.

Nunmehr hat die Tragerkooperation Anderungsvorschldage unterbreitet —insbesondere
zur Berechnung der Jahresarbeitszeit sowie zur Hohe der Sachkostenpauschale.

3. Leistungsbeschreibung

Fir ambulante Jugendhilfeleistungen, die tiber die Fachleistungsstunde abgerechnet
werden sollen, ist tragerspezifisch fur die jeweilige Hilfeart eine Leistungsbeschreibung
zu erstellen, die differenziert den Inhalt der Leistung beschreibt, den Fachkréfteeinsatz
darstellt und die Qualitat der Aufgabenerledigung nachvollziehbar belegt. Die sich aus
dem Hilfeplanverfahren des jeweiligen Jugendamtes ergebenden Besonderheiten sind
zu berticksichtigen (z.B. Methodenauswahl).

Grundlage fiir die Beauftragung im Rahmen des Hilfeplanverfahrens und die Berechnung
des Hilfeumfanges ist eine Zeitstunde (60 Minuten).

Die fiir die Leistungserbringung notwendigen Kosten kdnnen im Rahmen der folgenden
Festlegungen in die Kalkulation der Fachleistungsstunde aufgenommen werden.
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4, Berechnung der Jahresarbeitszeit

Die Kalkulation der Jahresarbeitszeit wird nach Verhandlung zwischen 6ffentlichem Tra-
ger und Tragerkooperation wie folgt festgelegt:

Jahresarbeitszeit
in Tagen in Stunden in Tagen in Stunden

Wochenstunden gem. TV 38,5 39,0
Tagessoll 7,7 7,8
Kalendertage 365,25 2.812,43 365,25 2.848,95
abziglich Wochenenden 104,36 803,57 104,36 814,01

Wochenfeiertage 9,71 74,77 9,71 75,74
Jahresarbeitszeit 251,18 1.934,09 251,18 1.959,20
abziglich Urlaub 30,25 232,93 30,25 235,95

gef. Urlaub

tragerspezifisch

Sonderurlaub, Bil- 2,00 15,40 2,00 15,60

dungsurlaub

Krankheit, Kur,

Mutterschutz, &te: 13,00 100,10 13,00 101,40

Fortbildung 3,00 23,10 3,00 23,40
Nettojahresarbeitszeit 202,93 1.562,56 202,93 1.582,85

5. Minderzeiten

Wie schon in der bisherigen Vereinbarung wird ein Abzug von 12,5% der Nettojahresar-

beitszeit fiir die sogenannten Minderzeiten vorgesehen. Mit diesem Zeitansatz sind Leis-
tungen abgegolten, die keinen direkten Fallbezug haben (falliibergreifende bzw. berufs-

spezifische Tatigkeiten).

Folgende (indirekten) Leistungen sind in dem 12,5%-igen Pauschalabzug enthalten:

Teamsitzungen und Diensthesprechungen
Supervision (nicht einzelfallbezogen)

allgemeine Auskiinfte ohne konkreten Fallbezug
allgemeine Biirotdtigkeiten

Fahrtenbuchfiihrung und Arbeitsnachweise (tragerintern)
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e Teilnahme an Fachberatung anderer Fachkréafte

e Netzwerkarbeit (z.B. konzeptionelle Ausrichtung des Trdgers, Facharbeitskreise)
e Ausbildung von Praktikanten

e Qualitatssicherung

e  Rist-und Erholungszeiten

Gegentiber dem Jugendamt missen fiir diese Tatigkeiten keine Nachweise erbracht

werden. Bei der Ermittlung des Leistungsumfanges im Hilfeplangesprdch sind fiir diese
Tatigkeiten keine Zeiten vorzusehen.

38,5 Wochenstunden 39 Wochenstunden
in Tagen in Stunden in Tagen in Stunden
Nettojahresarbeitszeit 202,93 1.562,56 202,93 1.582,85
abzgl. Minderzeiten (12,5%) 177,56 1.367,24 177,56 1.384,99

6. Fachleistungsstunde

Fur alle weiteren Leistungen, die direkt fiir den Klienten erbracht werden, erfolgt eine
Abrechnung liber die Fachleistungsstunde. Hierzu gehéren u.a.:

e direkte Kontakte / Présenz vor Ort

e Vor- und Nachbereitung der Kontakte

e Hilfeplangesprache

e Erstellung der Dokumentation

e Fachberatung, Supervision (einzelfallbezogen)

¢ Kontaktpflege fir den Klienten einschl. notwendiger Biiroarbeiten
e Fahrzeiten nach Entfernungspauschalen bei einer Entfernung von

o unter 16 km = 0,25 FLS pro Kontakt
o 16 bis 30 km = 0,50 FLS pro Kontakt

o mehr als 30 km = 1,00 FLS (Einzelfallentscheidung erforderlich)

MaRgebliche Entfernung ist die Strecke vom nachstgelegenen Standort des Anbieters
zum Wohnort des Klienten / der Klientin.

e Fehlbesuche (pauschal 0,5 Stunden zzgl. Fahrzeitenpauschale / nur, wenn Termin
nicht spatestens 24 Stunden zuvor abgesagt wurde, Fahrzeiten sind damit schon be-
ricksichtigt)
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Gegenliber dem beauftragenden Jugendamt missen fiir diese Tatigkeiten Nachweise

nach dem vereinbarten Dokumentationsverfahren erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Leistungsumfanges im Hilfeplangesprach sind die fiir diese Tatigkeiten notwendigen

Zeiten vorzusehen.

7. Richtwerte

Die nachfolgenden Werte dienen der Orientierung bei der Bemessung des Hilfeumfan-
ges und der Abrechnung der Einzelfall-Leistungen:

Bezeichnung

Beschreibung

Fallrate

Eine sozialpddagogische Vollzeitkraft, die im ambulanten
Dienst des freien Tragers eingesetzt ist, ibernimmt im
Durchschnitt 10 Félle. Im Schnitt werden 2 Hausbesuche pro
Woche pro Fall zu Grunde gelegt. Die Vor- und Nachberei-
tung der Besuche wird mit 10 Minuten pro Besuch veran-
schlagt.

Beratung

Fiir Supervision und kollegiale Beratung (fallspezifisch) kon-
nen maximal 2 Stunden pro Monat eingerechnet werden.

Dokumentation

Fur die Erstellung des Berichtes zur Vorbereitung des Hilfe-

plangespraches sollten maximal 90 Minuten pro Bericht ver-
anschlagt werden. Er soll moglichst 4 Wochen vor dem HPG
vorgelegt werden,

Hilfeplangesprach

Fir die Teilnahme am HPG werden pro Fall 90 Minuten ver-
anschlagt, es finden in der Regel zwei Gesprdche pro Jahr
statt.

Fachkraftegebot

Der Trager setzt gem. § 72 SGB VIl nur fachlich und person-
lich geeignetes Personal ein. Orientierung bieten hierzu die
Hinweise des Landes Nds. zu den Erlaubnissen nach § 45 ff.
SGB VIl in analoger Anwendung.

Schutzauftrag

Die Regelungen des § 8a SGB VIl sind zu beachten, der Ab-
schluss einer entsprechenden Vereinbarung ist Vorausset-
zung fur den Beitritt zu Rahmenvertrag.

Datenschutz

Der freie Trager beachtet die einschlagigen Vorschriften zum
Schutz von Sozialdaten gem. §§ 61 bis 65 SGB VIl und zur
Ubermittlung von Daten nach § 71 SGB X.
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8. Entgeltbestandteile

a. Personalkosten

Es wird vereinbart, dass mit jedem Antrag auf Neuverhandlung der Fachleistungs-
stunde eine Ubersicht tiber die Hohe und Zusammensetzung der Personalkosten
(ohne Namensnennung) zur Verfligung gestellt wird (analog Anlage 10 zum Rah-
menvertrag nach § 78 f. SGB VIII).

Prospektive Steigerungen konnen eingerechnet werden, wenn fiir den Vereinba-
rungszeitraum im entsprechenden Tarifwerk Verdanderungen anstehen.

b. Leitung und Verwaltung

Fir die Aufwendungen der Leitungs- und Vorgesetztenebene, fiir die Verwaltung,
das Controlling, die EDV-Administration und weitere allgemeine tragerinterne Ver-
waltungstatigkeiten wird pauschal ein Betrag in Héhe von 13% der AG-Gesamtkos-
ten fir das padagogische Personal veranschlagt.

Mit dieser Pauschale ist ebenfalls der Aufwand des Tragers abgegolten, der sich aus
der Vereinbarung zum § 8a SGB VIl ergibt.

c. Sachkosten

Zur Vereinfachung der Kostenkalkulation sollen die Sachaufwendungen weiterhin
Uiber eine Pauschale eingerechnet werden, die sich prozentual auf die Arbeitgeber-
Gesamtkosten (einschlieRlich Leitung und Verwaltung) bezieht und alle entspre-
chenden Aufwendungen einschlieRlich des Betreuungsgeldes beinhaltet.

Dariiber hinaus werden nur Kosten fir Fahrten ibernommen, die gem. Ziffer 6 die-
ser Rahmenvereinbarung explizit im Hilfeplan festgeschrieben wurden (z.B. Fahrten
zur KJP).

Fir die Sachaufwendungen einschlieBlich der Fahrtkosten werden pauschal 15,5%
der Arbeitgeber-Gesamtkosten veranschlagt. Hohere Kosten kénnen nur im Einzel-
fall auf Nachweis anerkannt werden.

d. Fortbildung/Supervision

Fir die Fort- und Weiterbildung sowie externe Supervision wird eine Pauschale von
650,- € pro Fachkraft festgelegt.
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9. Auslastungsquote

Fur Leistungen, die innerhalb des Sozialraumbudgets erbracht werden, wird eine Auslas-
tung von 100% rechnerisch zugrunde gelegt.

Fur Leistungen aullerhalb des Sozialraumbudgets erfolgt eine Kalkulation der Fachleis-
tungsstunde auf der Basis einer angenommenen durchschnittlichen Auslastung von
97%.

10. Laufzeit
Diese Rahmenvereinbarung tritt am 01.05.2022 in Kraft und kann friihestens ab dem
01.01.2024 neu verhandelt werden.

Celle, 14. April 2022

Flr den o6ffentlichen Trager:

Landkreis Celle
Der Landrat
In Vertretung

Fiir die freien Trager:

Caritasverband Celle Celler Ev. Kinder- u. Jugendhilfe

Stiftung Linerhaus VSE e.V.
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