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Einzelvormundschaften in der
Pflegekinderhilfe?

Leitende Fragen: * kaum systematische Erhebungen zur Frage, ob und wann

Einzelvormundschaften fiir Pflegekinder eine glinstige Losung sind
Wie verhalt es
e kaum Auswertungen von Praxiserfahrungen,

sich mit der

Vorrangstellung weder direkt von Pflegeeltern als Vormund*innen noch von
der Erfahrungen von Fachkraften mit Pflegeelternvormund*innen
Einzelvormund- * allerdings Einschdtzungen von Fachkraften:

schaft in der - kategorische Positionierungen

Pflegekinderhilfe? (,,EaV funktionieren nicht in der Pflegekinderhilfe”)

Welche - vermeintliche Gewissheiten

(,,Pflegeeltern sollten keine Doppelrolle einnehmen®)
- schematische Ansatze
(,Uns ist der externe Vormund am liebsten®)

Erfahrungen
werden in der
Praxis gemacht?

* andererseits: Beispiele von Jugendamtern, die eaV (auch

W irkt . .

yas Wit Pflegeelternvormundschaften) gut begleiten und unterstiitzen

forderlich, was

hemmt? = Praxisreflexion ,,Einzelvormundschaften in der Pflegekinderhilfe*
o 2020/21, BMFSFJ-geférdert, Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V.

Wo zeigt sich

Entwicklungs- — Ziele: Potenziale und Stolpersteine eaV in der PKH ausloten |

bedarf? Differenzierung | Anregungen fiir die Praxis
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Praxisreflexion: Einzelvormundschaften
in der Pflegekinderhilfe

Fallvignette: * Praxisentwicklung in Zusammenarbeit mit Fachkraften
- Erfahrungen der Fachkrafte rekonstruieren und ,aufschlielsen”,
Zusammenhange aufzeigen
- leitfadengestiitzte Telefoninterviews:

Eine Pflegemutter
erklart im HPG,

dass sie die

Ve clsdbe Betrachtung relevanter Prozesse anhand von Fallvignetten

fir ihr Pflegekind - Online-Workshops und selbstorganisiertes Arbeiten in 3 AGs:
tibernehmen will. Eignung | Vorbereitung, Begleitung, Beratung | Kooperation AV-PKD
Was passiert * Teilnehmende

dann? - Fachkrafte aus 6ffentl. und priv. Tragern: PKD, freie Trager der
Gibt es Kriterien Pflegekinderhilfe, AV, vormundschaftsbezogene Beratung
oder Richtlinien, - 7 Standorte (grof3- und mittelstadtisch)

an denen Sie sich - Tandems AV-PKD | nur AV | nur PKH-Trager | teils Leitung
Eg::::?ren * Begleitung und Moderation (mit Regina El Zaher)

exploratives und dialogisches Vorgehen
Erkenntnisgewinn fur alle Beteiligten und im Prozess
Ergebnisprasentation: Padlet (mit Kommentierung)
Dokumentation

Wer hat bei der
Entscheidung
,den Hut auf“?
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Motivationen, Positionen und Orientierungen

§ 1887 BGB a.F.
(Entlassung des
Jugendamts)

(1) Das Familien-
gericht hat das
Jugendamt oder
den Verein als
Vormund zu
entlassen und einen
anderen Vormund
zu bestellen, wenn
dies dem Wohl des
Mindels dient und
eine andere als
Vormund geeignete
Person vorhanden
ist.

»die Neugierigen”
- Wissensstand zu vormundschaftl. Fragen ausbauen (insb. in PKH!)
- zentrale Motivation: ,um besser beraten zu kbnnen”

,die Skeptiker*innen”

- Doppelrolle (,,PE sollten nicht zugleich beantragen und erbringen®)

- als konflikthaft wahrgenommene Einzelfalle werden verallge-
meinert

,,die Verunsicherten”
- erfahrungsbasiert: ,,...kann ein Gewinn fiir alle Beteiligten sein”
- aber: Relativierung (vielfaltige Unsicherheiten)

,die Gestalter*innen”

- streben Ausbau von Vormundschaften durch Pflegeeltern an

- haben positive Erfahrungen mit Einbezug Ehrenamtlicher gemacht;
entsprechende Strukturen existieren

- fragen: Was brauchen Pflegeeltern als Vormund*innen? — Vorbe-
reitung? Beratung? Was noch? (... um sie nicht zu verlieren”)

,die Legalist*innen”

- ,Realisierung der Vorrangstellung nach § 1887 BGB [s. Kasten links]
bedeutet, Vormundschaften durch Pflegeeltern zu erméglichen.”

- ,Kénnen wir dies umsetzten? Sind unsere Strukturen passend? Was
fehlt? Wer miisste ggfs. noch besser in Kooperation gehen?”
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Beobachtungen und Schlussfolgerungen

* Fachkrafte (AV, PKD, ASD) konnen sich bei Pflegeelternvormundschaften
(Ubergabe, Begleitung, Beratung) oftmals nicht auf fachlich gesichertes
Wissen oder konzeptionelle Festlegungen stutzen.

» widerspriichliche Aufgaben in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
(insb. von Amtsvormund*innen geschildert):
Arbeitsbeziehung und Verantwortungsgemeinschaft mit Vertreter*innen
,der Zivilgesellschaft” aufbauen <--> Arbeitsbeziehung und Verantwor-
tungsgemeinschaft mit als , Laien” wahrgenommenen Personen aufbauen

* Hirden/Hemmnisse in fallbezogenen Einschatzungen (iiber AV hinaus):
1) unsicheres Wissen (zu Vormundschaften allg.; zum Prozedere)
2) ,Hauslinien” zur Abgabe an ehrenamtliche Vormund*innen
3) unklare Orientierung bei Fragen der Eignungseinschatzung
4) lokal unterschiedliche Handhabungen bzw. Mdéglichkeiten der
Beeinflussung von Empfehlungen/Ablehnungen (Schnittstelle FamG!)

 Gefahr: Pflegeeltern, die die Ubernahme der Vormundschaft erwigen,
finden in zustandigen Fachkraften keine unterstiitzenden Ansprech-
partner*innen und wenden sich ab.
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.Herausforderungen
annehmen und gestalten!”

Ankniipfungspunkte und Anregungen aus der Praxisreflexion:

1. Pflegeeltern konkret auf das Thema ,Vormundschaft” vorbereiten
(vormundschaftsbezogene Leitfaden zur Vorbereitung von Pflegeeltern,
Schulungskonzepte)

2. fachlich-kompetente Beratung von Pflegeelternvormund®innen
sicherstellen (Beratung und Unterstitzung von Einzelvormund*innen durch
das Jugendamt: Wer kann das, wer ist zustandig?)

3. Austausch, Praxisreflexion, Fortbildung fiir Fachkrafte ermoglichen

4. Pflegeelternvormundschaften in Kooperationsvereinbarungen verankern
(jugendamtsintern + in der Zusammenarbeit zw. Jugendamt und Externen)

5. Eignungseinschatzungen qualifizieren und differenzieren:
- nicht: ,Vormundschaft fir ein Kind“, sondern: ,Vormundschaft fir
das Kind“ (= Matehing)
- Pflegeeltern wurden bereits erfolgreich eingeschatzt — als Pflegeeltern
- Perspektivwechsel: ,,von Personenzentrierung zu Bedarfsorientierung”

6. Riickenwind der Vormundschaftsrechtsreform nutzen: , Gestalter*innen”
und ,Legalist*innen” starken, Kooperationsanforderungen erkennen,
proaktiv ins Gesprach bzw. in die Zusammenarbeit gehen
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Gliederung

| Vormundschaftsrechtsreform 2023

Vorgeschichte
Ziele des neuen Vormundschaftsrechts
Neuordnung der Vorschriften

I Vormund*in und Pflegeeltern — neun wichtige Neuerungen/Anderungen im
neuen Vormundschaftsrecht

Il Neuerungen bei der Auswahl von Vormund*innen

IV Anhaltspunkte zur Einschatzung der Eignung von Ehrenamtlichen

Auswahl des/der am besten geeigneten Vormunds/Vormundin
(§8 1778 BGB n.F., § 53 SGB VIl n.F.)

Eignung der Person, Vorrang des Ehrenamts

(§ § 1778,1779 BGB n.F.)

Neue Amtsfiihrungspflichten (§ 1790 BGB n.F.)

Eigenstandige Miindelrechte ( § 1788 BGB n.F.)
Kooperationsgebote und -pflichten (§ § 1796, 1792 BGB n.F.)

V  Beispiel aus einem Jugendamt: i
Anhaltspunkte zur Befiirwortung und zur Ablehnung einer Ubertragung der
Vormundschaft auf Pflegeeltern

VI  Schlussrunde und Ausblick

[20 Folien]
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Gesetz zur Reform des Vormundschafts-
und Betreuungsrechts

Vorgeschichte des neuen Vormundschaftsrechts

Juli 2011 ,Kleine Reform des Vormundschaftsrechts”
(personliche Gewahrleistungspflichten des Vormunds fiir Pflege und Erziehung des Miindels;
Verpflichtung zum regelmaRigen personlichen Kontakt in der tGblichen Umgebung;
Fallzahlobergrenze 50 fiir Amtsvormund*innen; neue Anhorungsrechte bei der Auswahl)

Auswirkungen: Wahrnehmung von Aufgaben durch Sozialpad./-arb., Klarung der
Aufgabenwahrnehmung im Jugendamt in Abgrenzung zu Sozialen Diensten,
Fallzahlbegrenzungen, zum Teil Einbezug von Ehrenamtlichen

10/2014 Eckpunkte zu einer ,GroRen Reform” des Vormundschaftsrechts (BMJV)
18.11.2020 Regierungsentwurf mit Begriindungen (Bundestags-Drs. 19/24445)
Erste Lesung im Bundestag (26.11.2020) | Zustimmung des Bundesrats (26.03.2021)

04.05.2021 Verabschiedung als ,,Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und

Betreuungsrechts” =
B— Bundesgesetzblatt

12.05.2021 Verkiindung im | T e
Bundesgesetzblatt =

W Die groBe
£ Vormundschaftsrechtsreform

Ein Materialienband fiir die Praxis

01.01.2023 Inkrafttreten
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Ziele des neuen Vormundschaftsrechts

Starkung der

Subjektstellung des
Miindels

Einfihrung des

*ichen Pflegers

Vormundschafts-
rechtsreform

_—

Starkung der

Personensorge des
Vormunds /
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Ziele des neuen Vormundschaftsrechts

Ausgangslage: Vormundschaftsrecht war durch zahlreiche Ergdnzungen und Anderungen
untbersichtlich geworden; bildete die aktuelle Praxis nicht mehr zutreffend ab

Q Modernisierung und Neuordnung der Vors@

 Verschlankung von 87 auf 36 Paragraphen (BGB)

* weiterhin im 4. Buch des BGB (Familienrecht), ,, Abschnitt 3: Vormundschaft,
Pflegschaft fiir Minderjahrige, rechtliche Betreuung, sonstige Pflegschaft”

* 3 Titel: ,Vormundschaft”, , Pflegschaft fir Minderjahrige, ,Rechtliche Betreuung”

s

* Titel 1 = Vormundschaftsrecht im engeren Sinne, umfasst in der Neugliederung flnf
Untertitel:

1) ,,Begriindung der Vormundschaft”“ (§ § 1773-1787 BGB n.F.):
bestellte/vorlaufige/geteilte/gesetzliche VM; Wer wird Vormund*in? Wie wird
ausgewahlt?

2) ,,Fihrung der Vormundschaft“ ( § § 1788-1801 BGB n.F.): Rechte von
Kindern/Jugendlichen ggii. Vormund*in, Pflichten von Vormund*innen; Verhaltnis
zu Erziehungspersonen

3) ,Beratung und Aufsicht durch das Familiengericht“ (§ § 1802, 1803 BGB n.F.)

4) ,,Beendigung der Vormundschaft“ (§ § 1804-1807 BGB n.F.)

5) ,Vergitung und Aufwendungsersatz“ ( § 1808 BGB n.F.)

* Vorschriften zur familiengerichtlichen Aufsicht ( § 1802 BGB n.F.): Verweise ins
Betreuungsrecht

* Artikelgesetz, Anderungen u.a.: BGB, FamFG, RPflG, VBVG, SGB VIII [ § § 53-57, 87
SGB VIl n.F.]
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Vormund*in und Pflegeeltern — Neun wichtige
Anderungen/Neuerungen im Vormundschaftsrecht!

1) Die Auswahlkriterien werden starker als bisher an den
personlichen Belangen des Kindes ausgerichtet
(§ 1778 Abs. 2 Nr. 1 BGB n.F. [Wille des Kindes; familiare
Beziehungen; personliche Bindung]).

2) Der Katalog der Eignungsvoraussetzungen wird starker als bisher
an den Bedurfnissen des Kindes ausgerichtet
(8§ 1779 Abs. 1 BGB n.F. [Kenntnisse und Erfahrungen der
Person; Kooperationsbereitschaft mit Anderen]).

3) Vorrang hat eine natlrliche Person, die geeignet und bereit ist,
die Vormundschaft ehrenamtlich zu fuhren
(8§ 1779 Abs. 2 BGB n.F.).
Dem Leitbild der ehrenamtlichen Einzelvormundschaft kann auch
eine Pflegeperson, die das Kind in ihrem Haushalt aufgenommen
hat, genligen.

1Barbara Veit: ,Die Rechtsstellung der Pflegeperson nach dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz sowie
dem Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: FamRZ 2021, S. 1501-1510.
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Vormund*in und Pflegeeltern — Neun wichtige
Anderungen/Neuerungen im Vormundschaftsrecht!

4) Um den Vorrang der ehrenamtlichen Vormundschaft
abzusichern, wird die vorlaufige Vormundschaft eingefiihrt
(§ 1781 BGB n.F.).

5) Das Jugendamt hat weiterhin jahrlich zu prifen, ob seine
Entlassung und die Bestellung einer natlrlichen Person angezeigt
sind und dies dem Familiengericht mitzuteilen.

Das gilt auch, wenn ihm sonst Umstande fiir die Ubertragung an
einen ehrenamtlichen Vormund bekannt werden
(8§ 57 Abs. 4 SGB VIII n.F.).

6) Das Jugendamt muss seinen Vorschlag begriinden, wenn es nur
sich selbst als Vormund vorschlagt
(§ 53 Abs. 2 SGB VIII n.F.).

1Barbara Veit: ,Die Rechtsstellung der Pflegeperson nach dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz sowie
dem Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: FamRZ 2021, S. 1501-1510.
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Vormund*in und Pflegeeltern — Neun wichtige
Anderungen/Neuerungen im Vormundschaftsrecht!

7) Instrumente zur Starkung der Fachlichkeit ehrenamtlicher

Vormund*innen:

- Einfihrung des zusatzlichen Pflegers ( § 1776 BGB n.F.) zur
,Entlastung der Situation fir alle Beteiligten®;

- Bestatigung des Beratungs- und Unterstutzungsanspruchs
gegenuber dem Jugendamt, Beratung und Unterstlitzung durch
Vormundschaftsvereine und durch das Familiengericht
(§ 53 Abs. 1,2, 8§54 Abs. 1 Nr. 3SGB VllIn.F.; § 1802 BGB n.F.).

8) EinfUhrung von Kooperationspflichten und -geboten fir die
Zusammenarbeit von Vormund*in/Pfleger*in bzw. Vormund*in/
Pflegeperson (§ § 1792 Abs. 2, 1796 Abs. 1 BGB n.F.):
- ,VYormunder und Pfleger sind zur gegenseitigen Information und
Zusammenarbeit im Interesse des Mundels zu dessen Wohl
verpflichtet.”

- ,,Der Vormund hat auf die Belange der Pflegeperson Ruicksicht zu
nehmen.”

1Barbara Veit: ,Die Rechtsstellung der Pflegeperson nach dem Kinder- und Jugendstirkungsgesetz sowie dem Gesetz zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: FamRZ 2021, S. 1501-1510. 2 Birgit Hoffmann: ,Die Kooperation von Vormundin/Pflegerin und
Pflegeperson nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: JAmt, Heft 2/2022, S. 62-68.
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Vormund*in und Pflegepersonen — Neun wichtige
Anderungen/Neuerungen im Vormundschaftsrecht

9) Gemeinsame Sorge von Vormund*in und Pflegeperson:

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen einzelne Sorge-
angelegenheiten oder eine bestimmte Art von Sorgeangelegen-
heiten auf die Pflegeperson als Pfleger*in libertragen werden
(§ 1777 BGB n.F),

a) ...sodass die Pflegeperson selbststandig in dem libertragenen
Bereich Verantwortung wahrnehmen und das Mindel vertreten
kann.!

b) ...sodass Vormund und Pfleger*in sich Gber bestimmte
Grundrichtungen verstandigen missen, um einvernehmlich
agieren zu kdénnen.?

1Barbara Veit: ,Die Rechtsstellung der Pflegeperson nach dem Kinder- und Jugendstirkungsgesetz sowie dem Gesetz zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: FamRZ 2021, S. 1501-1510. 2 Birgit Hoffmann: ,,Die Kooperation von Vormundin/Pflegerin und
Pflegeperson nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, in: JAmt, Heft 2/2022, S. 62-68.
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Auswahl des/der am besten geeigneten
Vormunds/Vormundin

§ 1778 BGB n.F. (1) [D]as Familiengericht [hat] den Vormund auszuwahlen, der am
besten geeignet ist, flir die Person und das Vermogen des

Auswahl des -
Vormunds durch das Mundels zu sorgen.
Familiengericht (2) Bei der Auswahl sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. der Wille des Mundels, seine familiaren Beziehungen, seine
persdnlichen Bindungen, sein religioses Bekenntnis und sein
kultureller Hintergrund,

2. der wirkliche oder mutmalliche Wille der Eltern und

3. die Lebensumstande des Mindels.
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Auswahl des/der am besten geeigneten
Vormunds/Vormundin

§ 1778 BGB n.F. Aus der Gesetzesbegriindung (BT-Drs. 19/24445):
Auswahl des e ... das Familiengericht [hat] die Auswahl des am besten
VBT 1Ll Gl geeigneten Vormunds unter Abwégung der (...) zu

Familiengericht L o
LI beriicksichtigenden Auswahlkriterien aus dem Blickwinkel des

Miuindels zu treffen” (194).

e ,Entsprechend dem Reformanliegen, das System der
Einzelvormundschaft unter Einschluss des Vereinsvormunds
und der institutionellen Amtsvormundschaft besser in
Einklang zu bringen, soll kiinftig (...) auch das Jugendamt von

den Regelungen zur Auswahl des Vormunds erfasst sein®
(194).
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Mitwirkung des Jugendamts beli der Auswahl

§ 53 SGB ViIi (1) Das Jugendamt hat dem Familiengericht Personen
n.F. vorzuschlagen, die sich im Einzelfall zur Bestellung als
Mitwirkung bei der Vormund eignen.

C:)J?r\::a:ld\;?': und (2) Das Jugendamt hat seinen Vorschlag zu begriinden. Es hat

Pflegern durch das dem Familiengericht darzulegen,

Familiengericht .
1. welche MalRnahmen es zur Ermittlung des am besten

geeigneten Vormunds unternommen hat und

2. wenn es einen Vormund gemald § 1774 Absatz 1 Nr. 2 bis 4
BGB vorschlagt, dass eine Person, die geeignet und bereit ist,
die Vormundschaft ehrenamtlich zu fliihren, nicht gefunden
werden konnte.

(3) Fur die Pflegschaft fir Minderjahrige gelten die Abs. 1 und
entsprechend.
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Mitwirkung des Jugendamts beli der Auswahl

53 SGB VIII .
nng_ Aus der Gesetzesbegriindung (BT-Drs. 19/24445):
Mitwirkung bei der e ,[D]as Jugendamt [hat] dem Familiengericht die getroffenen
Auswahl von Malnahmen darzulegen. Fir das Gericht soll damit
Vormiindern und . .
ofl nachvollziehbar werden, welche Ermittlungen vorgenommen
egern durch das _ _
Familiengericht wurden, um den am besten geeigneten Vormund zu finden.

Dabei wird dem Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds
Rechnung getragen” (401).

» ,Die derzeitige Praxis ist (...) dadurch gepragt, dass
Jugendamter haufig keine oder noch keine geeigneten
Strukturen aufgebaut haben, um Einzelvormunder
anzuwerben, auszubilden und zu begleiten, und infolgedessen
der Amtsvormundschaft den Vorzug geben und sich selbst als
Vormund vorschlagen. Das Ergebnis schlagt sich in einem
Anteil von ca. 80 Prozent Amtsvormundschaften nieder” (197).

« ,Der(...) Automatismus, wonach das Familiengericht {(...)
ungeprift das Jugendamt zum Amtsvormund bestellt, soll (...)
durchbrochen werden” (197).
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Derzeit ubliches Annahme des Gesetzgebers (iber das
Auswahlverfahren (Annahme) derzeit Gibliche Verfahren zur Auswahl
des Vormunds: ,,Automatismus,
wonach das Familiengericht (...)
ungepriift das Jugendamt zum

Amtsvormund bestellt”
(BT-Drs. 19/24445: 197).
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Neue Ansatze zur Auswahl Schritte zur Suche nach dem fiir das

des Vormunds/der Vormundin  Kind/Jugendlichen am besten
geeigneten Vormund

1. Ermittlungen im und Beruck-
I sichtigung des personlichen Umfelds
des Kindes/Jugendlichen

2. Beriicksichtigung der personellen
Ressourcen fir Einzelvormund-
schaften vor Ort
(,,Ehrenamtlichen-Pool“)

AV (JA)

3. Einbezug der Ressourcen
berufsmalig gefliihrter
Vormundschaften vor Ort

. VOO |
20006 YL ey
Q—') DYDY DID Ehrenamtliche (Pool)
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Neue Ansatze zur Auswahl Schritte zur Suche nach dem fiir das

des Vormunds/der Vormundin  Kind/Jugendlichen am besten
geeigneten Vormund

WOV [ © 1. Ermittlungen im und Ber{ick-
© © I sichtigung des personlichen Umfelds
des Kindes/Jugendlichen

2. Beriicksichtigung der personellen
Ressourcen flr Einzelvormund-
schaften vor Ort
(,,Ehrenamtlichen-Pool“)

AV (JA) WV (W)

2 EFinho7iia dar Roaccniircan

* Konzept fir ehrenamtliche
Vormundschaften

* Gewinnung Interessierter

» Vorbereitung und Schulung i

R 0O [ * Eignungseinschatzung :“

° OO OLW —‘ e Auswahl und Matching )
® Ehrenamtiichen-Pool * Kennenlernen und Vermittlung

e Beratung und Unterstitzung
* Aufsicht und Beobachtung
* Anschlisse nach Volljahrigkeit
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Anhaltspunkte zur Einschatzung der
Eignung von Ehrenamtlichen!?

e Auswahl u. Beurteilung der Eignung durch Familiengericht ( § 1778 BGB n.F.*)

* Mitwirkungspflicht des Jugendamts: begriindeter Vorschlag von Personen, die
sich im Einzelfall als Vormund*in eignen ( § 53 SGB VI n.F.)

- Notwendigkeit einer Konkretisierung von ,Eignung“

e Bestimmungen zur ,Eignung der Person“in § 1779 BGB n.F.*

—> Die Eignung der Person ist mit Blick auf die Lebenssituation und die Bedarfe
des Miindels zu betrachten.

* Vorschriften zur Amtsfihrung ( § 1790 BGB n.F.*)

> Kann die in Frage kommende Person den Vorschriften zur Amtsfiihrung
gerecht werden?

* Amtsfihrung unter Maligabe der Rechte des Miindels ( § 1788 BGB n.F.*)

- Kann die in Frage kommende Person im Rahmen ihrer vormundschaftlichen
Sorge den Rechten des Miindels gerecht werden?

* Berucksichtigung von Kooperationsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
(8 § 1779 Abs. 1 Nr. 4+,1792 BGB n.F.*, 1796 BGB n.F.*)

- Ist die in Frage kommende Person fihig und bereit zur Kooperation?

IMiriam Fritsche: ,Was ist bei der Einschatzung der Eighung von Ehrenamtlichen
zum Fihren einer Vormundschaft zu beachten?, LVR-Jugendhilfereport 4/2022, i.E.
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Strukturiertes Kennenlernen

Fragebogen

* Angaben zur Person; bisheriger Werdegang; besondere Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen; gesundheitliche Besonderheiten

Gesprachsleitfaden
1) Motivation — z.B.: ,Warum wollen Sie mit Kindern/Jugendlichen arbeiten?“

2) Selbsteinschatzung zur Rolle als Vormund®*in, insb. mit Blick auf das
Mindel — z.B.: ,An welchen Werten orientiert sich Ihr Handeln?“

3) Vorstellungen uiber das kiinftige Miindel (wie werden diese begriindet?)
4) Befiirchtungen —z.B.: ,Welche Ausgangslage wiirde Sie beunruhigen?”
5) Beziehung zum Miindel (wie soll diese gestaltet werden?)

6) Kooperationsbereitschaft — z.B.: ,Wie kann, wie soll die Zusammenarbeit
mit Pflegeeltern, Betreuungspersonen, Eltern, Angehorigen aussehen?”

7) Umgang mit Konflikten — z.B.: ,,An wen wiirden Sie sich wenden, wenn sich
schwierige Situationen in der Vormundschaft zeigen?“

8) Selbsteinschatzung Starken — z.B.: ,Worin sind Sie besonders gut?
Warum?“

=  Uber Thematisierung von Ansichten und Haltungen ein moglichst umfassendes
Bild der Person erhalten; Erstellung eines Profils fiir das anschlieBende Matching
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Beratung und Beaufsichtigung/Beobachtung von

Vormund*innen

§ 53a SGB VI (1) Vorminder haben Anspruch auf regelmaRige und dem jeweiligen
n.F. erzieherischen Bedarf des Miindels entsprechende Beratung und
Beratung und Unterstitzung durch das Jugendamt.

Unterstutzung von (2) Das Jugendamt hat darauf zu achten, dass die Vormunder fir die

Person der Miindel, insbesondere ihre Erziehung und Pflege, Sorge
tragen. Es hat beratend darauf hinzuwirken, dass festgestellte
Mangel im Einvernehmen mit dem Vormund behoben werden.

[alte Fassung: ;;Seweiteine Behebung derMingelnichterfelgthat
es-diesdem-Familiengericht- mitzuteiten:* - § 57 SGB VIII n.F.]

Zur Beaufsichtigung/Beobachtung von Einzelvormund*innen

Vormuindern

* zuriickhaltend formulierte Uberwachungspflicht (fehlende Eingriffs-
befugnisse des Jugendamts!), Beratung steht im Vordergrund

 erfolgt trotz Beratung/Unterstiitzung keine Behebung der fest-
gestellten Mangel, hat das Jugendamt dies dem FamG mitzuteilen
—> § 57 Abs. 3 Satz 2 BGB n.F,, ,Mitteilungspflichten des

Jugendamts”

* Aufsicht Gber die Tatigkeit von Vormund*innen liegt beim FamG
(8§ 1802 Abs. 2 BGB n.F.)
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Anhaltspunkte zur Befirwortung einer
Ubertragung der VM auf Pflegeeltern+*

1) ausdriicklicher Wille des Miindels (,,hinreichend urteils- und einsichtsfahig)
2) PE sind in der Lage, sich und ihr Handeln kritisch zu reflektieren
3) PE sind offen fiir Kooperation mit allen Fachdiensten, bleiben transparent

4) PE sind bereit, jederzeit die Unterstiitzung des Jugendamts nach § 53 SGB
VIl a.F./ § 53a SGB VIl n.F. einzuholen

5) PE legen auch schwierige, das Kind betreffende Themen offen und sind
bereit, diese konstruktiv zu bearbeiten

6) respektvolle Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie ist gegeben
7) langjahriges Pflegeverhaltnis (nicht unter 2 Jahren)

8) keine vorauszusehende Riickkehroption in die Herkunftsfamilie

9) Adoption durch die PE ist ausgeschlossen

10) grundsatzliche Bereitschaft, die Vormundschaft auch nach einer etwaigen
Beendigung des Pflegeverhiltnisses weiterzufiihren

11) Voraussetzung: Teilnahme an Schulungsveranstaltungen fir eaV

- gemeinsame und fallspezifische Abwagung der Fachdienste unter

Beteiligung des Mindels!
g g *Jugendamt Stuttgart: ,,Kooperationsvereinbarung zwischen den Dienststellen
Vormundschaften/Pflegschaften und Pflegekinderdienst/Bereitschaftspflege”, Fassung v. 16.01.2019, S. 12
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Von einer Ubertragung der VM auf
Pflegeeltern 1ist abzusehen, wenn..*

1) ... gerichtliche Verfahren noch nicht abgeschlossen sind.

2) ... eine Riickkehroption zur Herkunftsfamilie besteht.

3) ... das Pflegeverhaltnis nicht auf langere Zeit ausgerichtet ist.

4) ... ein Zustandigkeitswechsel beim PKS/ASD ansteht.

5) ... das Mindel noch nicht mindestens 2 Jahre in der Pflegefamilie lebt.
6) ... die Pflegeeltern eine negative Sichtweise auf die Herkunftseltern

haben und damit das Kind belasten.

7) ... die Pflegeeltern den Umgang mit der Herkunftsfamilie ablehnen oder
es Hinweise darauf gibt, dass sie den Umgang mit der Herkunftsfamilie
nicht fordern.

8) ... die Herkunftsfamilie die Pflegefamilie ablehnt.

9) ... Eintrage im qualifizierten Flihrungszeugnis die Geeignetheit als
Vormund®*in ausschlielSen.

10) ... eventuell vorhandenes Miindelvermogen gefahrdet erscheint.

*Jugendamt Stuttgart: ,,Kooperationsvereinbarung zwischen den Dienststellen
Vormundschaften/Pflegschaften und Pflegekinderdienst/Bereitschaftspflege, Fassung v. 16.01.2019, S. 12
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Schlussrunde und Ausblick

erneuter Blick auf , lhre” Statements

Gibt es ein ,Vorher — Nachher®?

lhre Einschatzungen?

Einschatzung einer PKD-Leitung
aus dem padlet der praxisreflexion
,,Einzelvormundschaft und Pflegekinderhilfe“:

Wo sehen Sie

U"nterstutzu ngsbedarf
fur lhre Praxis?

,ES braucht gut abgestimmte Verfahren
und Austausch zwischen Pflegeeltern,
Eltern, den beteiligten Fachdiensten und
der bisherigen Amtsvormundschaft Zur
Einschatzung, Was fur dieses Kind in dieser
Situation passend ist.”

1.9.2 22|W51 e .
/ V
” Und n N d I
g ( g guv




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Webseite Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft e.V.:

www.vormundschaft.net

Kontakt: miriam.fritsche@vormundschaft.net
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Neues Vormundschaftsrecht:
BEGRUNDUNG, AUSWAHL, EIGNUNG, VORRANG, MUNDELRECHTE, AMTSFUHRUNG

[UNTERTITEL 1 (§§ 1773 — 1787 BGB n.F.): Begriindung der Vormundschaft ... Allgemeine Vorschriften:]
§ 1774 BGB n.F.: Vormund

(1) Zum Vormund kann bestellt werden:

1. eine natlrliche Person, die die Vormundschaft ehrenamtlich fiihrt,

2. eine natirliche Person, die die Vormundschaft beruflich selbstandig fihrt (Berufsvormund),

3. ein Mitarbeiter eines vom Landesjugendamt anerkannten Vormundschaftsvereins, wenn der
Mitarbeiter dort ausschlieBlich oder teilweise als Vormund tétig ist (Vereinsvormund), oder

4. das Jugendamt.
(2) Zum vorlaufigen Vormund kann bestellt werden:
1. ein vom Landesjugendamt anerkannter Vormundschaftsverein,

2. das Jugendamt.

§ 1778 BGB n.F.: Auswahl des Vormunds durch das Familiengericht

(1) Ist die Vormundschaft nicht einem nach § 1782 Benannten zu (ibertragen, hat das Familiengericht den
Vormund auszuwdhlen, der am besten geeignet ist, fir die Person und das Vermdégen des Miindels zu
sorgen.

(2) Bei der Auswahl sind insbesondere zu berlicksichtigen:

1. der Wille des Miindels, seine familidren Beziehungen, seine persénlichen Bindungen, sein religioses
Bekenntnis und sein kultureller Hintergrund,

2. der wirkliche oder mutmaRliche Wille der Eltern und

3. die Lebensumstdande des Mindels.

§ 1779 Eignung der Person; Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds
(1) Eine natirliche Person muss nach
1. ihren Kenntnissen und Erfahrungen,
2. ihren personlichen Eigenschaften,
3. ihren personlichen Verhaltnissen und ihrer Vermogenslage sowie

4. ihrer Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den anderen an der Erziehung des Miindels
beteiligten Personen

geeignet sein, die Vormundschaft so zu fihren, wie es das Wohl des Miindels erfordert.

(2) Eine natirliche Person, die geeignet und bereit ist, die Vormundschaft ehrenamtlich zu fihren, hat
gegeniber denin § 1774 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Vormiindern Vorrang. Von ihrer Eignung ist
auch dann auszugehen, wenn ein zusatzlicher Pfleger nach § 1776 bestellt wird.



Neues Vormundschaftsrecht:
BEGRUNDUNG, AUSWAHL, EIGNUNG, VORRANG, MUNDELRECHTE, AMTSFUHRUNG

[UNTERTITEL 2 (§§ 1788 — 1801 BGB n.F.): Fiihrung der Vormundschaft ... Allgemeine Vorschriften:]
§ 1788 BGB n.F.: Rechte des Miindels
Der Miindel hat insbesondere das Recht auf

1. Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit,

2. Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, kdrperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen
und anderen entwiirdigenden MalRnahmen,

3. personlichen Kontakt mit dem Vormund,

4. Achtung seines Willens, seiner personlichen Bindungen, seines religiésen Bekenntnisses und kulturellen
Hintergrunds sowie

5. Beteiligung an ihn betreffenden Angelegenheiten, soweit es nach seinem Entwicklungsstand angezeigt
ist.

§ 1790 BGB n.F.: Amtsfiihrung des Vormunds; Auskunftspflicht

(1) Der Vormund ist unabhangig und hat die Vormundschaft im Interesse des Miindels zu dessen Wohl zu
fUhren.

(2) Der Vormund hat die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedirfnis des Miindels zu
selbstandigem und verantwortungsbewusstem Handeln zu beriicksichtigen und zu fordern. Der Vormund
hat Angelegenheiten der Personen- und der Vermdgenssorge mit dem Miindel zu besprechen und ihn an
Entscheidungen zu beteiligen, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist; Einvernehmen ist
anzustreben. Der Vormund soll bei seiner Amtsfiihrung im Interesse des Miindels zu dessen Wohl die
Beziehung des Miindels zu seinen Eltern einbeziehen.

(3) Der Vormund ist zum personlichen Kontakt mit dem Miindel verpflichtet und berechtigt. Er soll den
Mindel in der Regel einmal im Monat in dessen Ublicher Umgebung aufsuchen, es sei denn, im Einzelfall
sind kiirzere oder ldngere Besuchsabstinde oder ein anderer Ort geboten.

(4) Der Vormund hat bei berechtigtem Interesse nahestehenden Angehdrigen oder sonstigen Vertrau-
enspersonen auf Verlangen Auskunft Gber die persdnlichen Verhéltnisse des Mindels zu erteilen, soweit
dies dem Wohl des Miindels nicht widerspricht und dem Vormund zuzumuten ist.

(5) Wird der gewdhnliche Aufenthalt eines Miindels in den Bezirk eines anderen Jugendamts verlegt, so
hat der Vormund dem Jugendamt des bisherigen gewdéhnlichen Aufenthalts die Verlegung mitzuteilen.
Satz 1 gilt nicht fir den Vereinsvormund und den Vormundschaftsverein.

§ 1796 BGB n.F.: Verhaltnis zwischen Vormund und Pflegeperson

(1) Der Vormund hat auf die Belange der Pflegeperson Riicksicht zu nehmen. Bei Entscheidungen der
Personensorge soll er die Auffassung der Pflegeperson einbeziehen.

(2) Far das Zusammenwirken von Vormund und Pflegeperson gilt § 1792 Absatz 2 entsprechend.

(3) Der Pflegeperson steht eine Person gleich, die

1. den Miindel
a) in einer Einrichtung Gber Tag und Nacht oder
b) in sonstigen Wohnformen betreut und erzieht oder

2. die intensive sozialpddagogische Betreuung des Miindels lbernommen hat.

§ 1797 BGB n.F.: Entscheidungsbefugnis der Pflegeperson

(1) Lebt der Mindel fir langere Zeit bei der Pflegeperson, ist diese berechtigt, in Angelegenheiten des
taglichen Lebens zu entscheiden und den Vormund insoweit zu vertreten. § 1629 Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(2) Absatz 1 ist auf die Person gemaR § 1796 Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(3) Der Vormund kann die Befugnisse nach den Absdtzen 1 und 2 durch Erkldrung gegeniiber der
Pflegeperson einschranken oder ausschliefen, wenn dies zum Wohl des Miindels erforderlich ist.



Neues Vormundschaftsrecht:
ZUSATZLICHER PFLEGER, UBERTRAGUNG SORGEANGELEGENHEITEN, ZUSAMMENARBEIT

[UNTERTITEL 1 (§§ 1773 — 1787 BGB n.F.): Begriindung der Vormundschaft ... Allgemeine Vorschriften:]
§ 1776 BGB n.F.: Zusatzlicher Pfleger

(1) Das Familiengericht kann bei Bestellung eines ehrenamtlichen Vormunds mit dessen Einverstandnis
einzelne Sorgeangelegenheiten oder eine bestimmte Art von Sorgeangelegenheiten auf einen Pfleger
ibertragen, wenn die Ubertragung dieser Angelegenheiten dem Wohl des Miindels dient. Die Ubertra-
gung ist auch nachtraglich méglich, wenn der Vormund zustimmt.

(2) Die Ubertragung ist ganz oder teilweise aufzuheben,
1. wenn sie dem Wohl des Miindels widerspricht,

2. auf Antrag des Vormunds oder des Pflegers, wenn der jeweils andere Teil zustimmt und die Aufhebung
dem Wohl des Miindels nicht widerspricht, oder

3. auf Antrag des Mindels, der das 14. Lebensjahr vollendet hat, wenn Vormund und Pfleger der
Aufhebung zustimmen.

Die Zustimmung gemal Satz 1 Nummer 2 und 3 ist entbehrlich, wenn ein wichtiger Grund fiir die
Aufhebung vorliegt.

(3) Im Ubrigen gelten die Vorschriften tiber die Pflegschaft fiir Minderjihrige entsprechend. Neben einem
Pfleger nach § 1809 oder § 1777 kann ein Pfleger nach Absatz 1 nicht bestellt werden.

§ 1777 BGB n.F.: Ubertragung der Sorgeangelegenheiten auf die Pflegeperson als Pfleger

(1) Das Familiengericht Ubertragt auf Antrag des Vormunds oder der Pflegeperson einzelne Sorgeange-
legenheiten oder eine bestimmte Art von Sorgeangelegenheiten auf die Pflegeperson als Pfleger, wenn

1. der Mindel seit langerer Zeit bei der Pflegeperson lebt oder bereits bei Begriindung des
Pflegeverhaltnisses eine persdnliche Bindung zwischen dem Miindel und der Pflegeperson besteht,

2. die Pflegeperson oder der Vormund dem Antrag des jeweils anderen auf Ubertragung zustimmt und

3. die Ubertragung dem Wohl des Miindels dient. Ein entgegenstehender Wille des Miindels ist zu
bertcksichtigen.

(2) Sorgeangelegenheiten, deren Regelung fiir den Miindel von erheblicher Bedeutung ist, werden der
Pflegeperson nur zur gemeinsamen Wahrnehmung mit dem Vormund libertragen.

(3) Den Antrag auf Ubertragung nach Absatz 1 Satz 1 kann auch der Miindel stellen, wenn er das 14.
Lebensjahr vollendet hat. Fiir die Ubertragung ist die Zustimmung des Vormunds und der Pflegeperson
erforderlich.

(4) § 1776 Absatz 2 gilt entsprechend. Im Ubrigen gelten die Vorschriften iber die Pflegschaft fiir
Minderjahrige entsprechend. Neben einem Pfleger nach § 1809 oder § 1776 kann die Pflegeperson nicht
zum Pfleger bestellt werden.

[UNTERTITEL 2 (§§ 1788 — 1801 BGB n.F.): Fiihrung der Vormundschaft ... Allgemeine Vorschriften:]

§ 1792 BGB n.F.: Gemeinschaftliche Fiihrung der Vormundschaft, Zusammenarbeit von
Vormund und Pfleger

(1) Ehegatten flhren die ihnen ibertragene Vormundschaft gemeinschaftlich.

(2) Vormiinder und Pfleger sind zur gegenseitigen Information und Zusammenarbeit im Interesse des
Mindels zu dessen Wohl verpflichtet.

(3) Der nach & 1776 bestellte Pfleger hat bei seinen Entscheidungen die Auffassung des Vormunds
einzubeziehen.

(4) Der nach § 1777 bestellte Pfleger und der Vormund entscheiden in Angelegenheiten, fir die ihnen die
Sorge gemeinsam zusteht, in gegenseitigem Einvernehmen.

(5) In den Fallen der Abséatze 1 und 4 gilt § 1629 Absatz 1 Satz 2 und 4 entsprechend.



Neues Vormundschaftsrecht:
ZUSATZLICHER PFLEGER, UBERTRAGUNG SORGEANGELEGENHEITEN, ZUSAMMENARBEIT

§ 1793 BGB n.F.: Entscheidung bei Meinungsverschiedenheiten

(1) Das Familiengericht entscheidet auf Antrag Uber die hinsichtlich einer Sorgeangelegenheit
bestehenden Meinungsverschiedenheiten zwischen

1. gemeinschaftlichen Vormiindern,
2. mehreren Vormiindern bei Sorgeangelegenheiten, die Geschwister gemeinsam betreffen,
3. dem Vormund und dem nach § 1776 oder § 1777 bestellten Pfleger.

(2) Antragsberechtigt sind der Vormund, der Pfleger und der Miindel, der das 14. Lebensjahr vollendet
hat.

§ 1795 BGB n.F.: Gegenstand der Personensorge; Genehmigungspflichten

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Bestimmung des Aufenthalts sowie die Pflege, Erziehung
und Beaufsichtigung des Miindels unter Berlicksichtigung seiner Rechte aus § 1788. Der Vormund ist auch
dann fir die Personensorge verantwortlich und hat die Pflege und Erziehung des Miindels personlich zu
fordern und zu gewahrleisten, wenn er den Miindel nicht in seinem Haushalt pflegt und erzieht. Die §§
1631a bis 1632 gelten entsprechend.

(2) Der Vormund bedarf der Genehmigung des Familiengerichts
1. zu einem Ausbildungsvertrag, der flr langere Zeit als ein Jahr geschlossen wird,

2. zu einem auf die Eingehung eines Dienst-oder Arbeitsverhaltnisses gerichteten Vertrag, wenn der
Mindel zu personlichen Leistungen flr langere Zeit als ein Jahr verpflichtet werden soll und

3. zum Wechsel des gewdhnlichen Aufenthalts des Miindels ins Ausland.

(3) Das Familiengericht erteilt die Genehmigung nach Absatz 2, wenn das Rechtsgeschaft oder der
Aufenthaltswechsel unter Bericksichtigung der Rechte des Miindels aus § 1788 dem Wohl des Miindels
nicht widerspricht.

(4) Far die Erteilung der Genehmigung gelten die §§ 1855 bis 1856 Absatz 2 sowie die §§ 1857 und 1858
entsprechend. Ist der Miindel volljdhrig geworden, so tritt seine Genehmigung an die Stelle der
Genehmigung des Familiengerichts.

§ 1796 BGB n.F.: Verhiltnis zwischen Vormund und Pflegeperson

(1) Der Vormund hat auf die Belange der Pflegeperson Riicksicht zu nehmen. Bei Entscheidungen der
Personensorge soll er die Auffassung der Pflegeperson einbeziehen.

(2) Fir das Zusammenwirken von Vormund und Pflegeperson gilt § 1792 Absatz 2 entsprechend.

(3) Der Pflegeperson steht eine Person gleich, die

1. den Miindel
a) in einer Einrichtung Gber Tag und Nacht oder
b) in sonstigen Wohnformen betreut und erzieht oder

2. die intensive sozialpddagogische Betreuung des Miindels iibernommen hat.
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